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V.D. RAVNATELJICA 

 

Poreč - Parenzo, 25.7.2025. 

 

PREDMET: Obavijest o rezultatima natječaja  

Poštovani, 

Dječji vrtić „Poreč – Parenzo“ proveo je postupak zapošljavanja temeljem natječaja 

objavljenih na mrežnim stranicama Vrtića i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.  

U skladu s člankom 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ br. 

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 101/23), člankom 23. Pravilnika o načinu i postupku 

zapošljavanja (KLASA: 601-02/25-01/19, URBROJ: 2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025.) 

te člankom 47. Statuta Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“, Upravno vijeće na 11. sjednici 

održanoj 24. srpnja 2025. godine dalo je suglasnost vršiteljici dužnosti ravnateljice za 

sklapanje ugovora o radu s navedenim kandidatima. 

Natječaji za sljedeća radna mjesta objavljeni su 4. srpnja 2025. godine, s rokom za 

podnošenje prijava do 12. srpnja 2025. godine. Na temelju provedenog natječajnog postupka, 

primljene su sljedeće osobe: 

Na radno mjesto spremač/ica na neodređeno puno radno vrijeme: 

1. KRISTINA KOCIJANČIĆ 

2. IVKA MILJAK 

3. TATJANA PERKOVIĆ 

Na radno mjesto odgojitelj/ica na određeno puno radno vrijeme, kao nestručna zamjena 

uz obvezu ponavljanja natječaja u roku od pet (5) mjeseci, prema čl. 26. stavak 6. 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju: 

1. EDITA DOBRAČA 

2. MARINA BANKO 

3. MELITA BRUMNIĆ 

4. IRA BEGOVIĆ 

5. ANA STOJNIĆ 



Na radno mjesto pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju na određeno nepuno radno 

vrijeme: 

1. ANN MARIE JELENA GOLDEN 

Natječaj za radno mjesto domar na neodređeno puno radno vrijeme objavljen je 13. lipnja 

2025. godine, s rokom za prijavu do 21. lipnja 2025. godine. Na temelju provedenog 

natječajnog postupka, primljen je: 

Na radno mjesto domar: 

1. ANTE ŠARIĆ 

Postupak zapošljavanja proveden je u skladu s Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja. 

Kandidati koji nisu u potpunosti ispunjavali formalne uvjete natječaja ili čija je prijava bila 

nepotpuna nisu uključeni u daljnji selekcijski postupak te nisu bili pozvani na razgovor, 

sukladno uvjetima propisanim u natječaju. 

Za kandidate koji su udovoljavali propisanim uvjetima, Povjerenstvo za provedbu natječaja 

provelo je vrednovanje putem poziva na procjenu znanja i sposobnosti, o čemu su kandidati 

bili pravodobno obaviješteni. Na temelju rezultata provedenih procjena sastavljena je rang-

lista kandidata. Kandidati s najvišim brojem bodova predloženi su Upravnom vijeću, koje je 

donijelo odluku o njihovom zapošljavanju na svojoj 11. sjednici održanoj 24. srpnja 2025. 

godine. 

S poštovanjem, 

 

 

V.D. RAVNATELJICA 

Nataša Širol Osmanović 


