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DJECIJI VRTIC ,,POREC — PARENZO%
OIB: 06069777911

Skolska ulica 1¢c, Varvari

52440 Porec¢-Parenzo

POREC - PARENZO, 13.8.2025.
PREDMET: Obavijest o rezultatima natjecaja objavljenog 25.7.2025.
Postovani/e,

Djedji vrti¢ ,,Pore¢ — Parenzo® proveo je postupak zaposljavanja temeljem natjecaja
objavljenog 25. srpnja 2025. godine na mreznim stranicama Vrti¢a i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Rok za podnos$enje prijava bio je 2. kolovoza 2025. godine.

U skladu s ¢lankom 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 101/23), ¢lankom 23. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja (KLASA: 601-02/25-01/19, URBROJ: 2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025.)
te ¢lankom 47. Statuta Dje¢jeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo®, Upravno vijeCe na 12. sjednici
odrzanoj 13. kolovoza 2025. godine dalo je suglasnost vrsiteljici duznosti ravnateljice za
sklapanje ugovora o radu sa sljede¢im kandidatima:

Na mjesto Pomo¢ni/a kuhar/ica na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog
vremena, uz obvezu ponavljanja natje¢aja u roku pet (5) mjeseci, prema ¢l. 26. stavak 6.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

1. MIRJANA DZOJIC

Na mjesto tajnik/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena, uz
obvezan probni rad od Sest (6) mjeseci, prima se:

1. LORENCA LEGOVIC

Na mjesto voditelja/ice ra¢unovodstva na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog
radnog vremena, uz obvezan probni rad od Sest (6) mjeseci, prima se:

1. NIKOLETA BONACA

Potpunom prijavom smatrala se prijava koja je sadrzavala sve podatke i priloge navedene u
natjeCaju te je bila vlastoru¢no potpisana.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu, ili nisu ispunjavale formalne uvjete



1z natjecaja, nisu se smatrale kandidatima prijavljenima na natjecaj te stoga nisu bile pozvane
na razgovor, buduéi da nisu ispunjavale uvjete natjecaja.

Svi kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete natjecaja, bili su pozvani na provjeru znanja,
sposobnosti, vjestina i motivacije za rad bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

S postovanjem,
V.D. RAVNATELJICA
Natasa Sirol Osmanovié



