CAES I Y RETIS
PORZE - PARCHZOD

DJECIJI VRTIC ,,POREC — PARENZO*
OIB: 06069777911

Skolska ulica 1c, Varvari

52440 Porec¢-Parenzo

KLASA: 007-01/25-01/1
URBROJ: 2163-6-10-25-
Pore¢—Parenzo, 24.7.2025.

ZAPISNIK

S 11. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo* odrzane dana 24.7.2025.
godine, elektronskim putem od 9,00 do 15,00 sati.
1. Verifikacija Zapisnika s 10. sjednice Upravnog vijeca,
. Donosenje Odluke o odabiru kandidata po javnom natjecaju,

2

3. Donosenje Odluke o neizboru kandidata,

4. DonoSenje Odluke o raspisivanju natjecaja za prijam djelatnika za rad u Dje¢ji vrti¢
,,Pore¢ — Parenzo®,

Clanovi upravnog vije¢a su: Divna Radola, kao predsjednica Upravnog vijeéa, Azra
Brodanac, Stefano Mocibob te Sanjin Paulovi¢. Ostala 3 ¢lana Upravnog vijeca biti ¢e
imenovana po ispunjenju uvjeta za imenovanje.

Materijali za 11. sjednicu dostavljeni su elektroni¢kim putem po nalogu predsjednice
Upravnog vijeca.

Ad 1)

Zapisnik s prethodne sjednice dostavljen je u privitku Poziva. Verifikacijom zapisnika
potvrduje se istinitost i to¢nost zabiljeZenih zakljuc¢aka i odluka sa prethodne sjednice, ¢ime se
osigurava uredno vodenje zapisnicke dokumentacije te omogucuje nesmetan nastavak rada
Upravnog vijeca.

Utvrduje se da su cetiri ¢clana Upravnog vijeca suglasna s tockom 1. dnevnog reda, temeljem
elektronicki dostavljenih ocitovanja.

Sukladno tome, usvaja se Zapisnik s 10. sjednice Upravnog vijeca.
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Ad2.)

Temeljem Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja, imenovana je Komisija za
vrednovanje kandidata radi osiguravanja transparentnosti i zakonitosti postupka
zaposljavanja.

Komisija je otvorila pristigle prijave, izradila zapisnik o zaprimljenoj dokumentaciji te
utvrdila pravodobnost i potpunost prijava. Kandidati koji su ispunjavali uvjete natjecaja
pozvani su na razgovor 1/ili testiranje. Tijekom provodenja razgovora bila je prisutna i v.d.
ravnateljica.

Nakon provedenog vrednovanja, Komisija je sastavila izvje$ce s rang-listom kandidata. Na
temelju tog izvjesca, v.d. ravnateljica je sastavila prijedlog odabira kandidata za
zaposljavanje, koji se dostavlja Upravnom vijecu na potvrdu, odnosno donosenje Odluke o
odabiru kandidata.

Cjelokupna procedura provedena je u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja.

Utvrduje se da su cetiri ¢clana Upravnog vijeca suglasna s tockom 2. dnevnog reda, temeljem
elektronicki dostavijenih ocitovanja.

Sukladno tome, usvaja se ,, Odluka o odabiru kandidata po javnom natjecaju“, kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine® br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 101/23), ¢lanka 21. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (KLASA: 601-02/25-01/19, URBROJ:
2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. godine, u daljnjem tekstu: Pravilnik) i ¢lanka 47. Statuta Djecjeg vrtica
,,Pore¢ — Parenzo, Upravno vijece na 11. sjednici odrzanoj dana 24.7.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o odabiru kandidata za radna mjesta po natjecaju

Clanak 1.

Utvrduje se da su natjecaji za radna mjesta spremacice, pomoénika/pomoénice djetetu s teSko¢ama u razvoju
i odgojitelja/odgojiteljice objavljeni dana 4. srpnja 2025. godine, s rokom za podnosenje prijava do 12. srpnja
2025. godine.

Natjecaj za radno mjesto domara objavljen je dana 9. lipnja 2025. godine, s rokom za podnoSenje prijava do
17. lipnja 2025. godine.

Svi natjecaji provedeni su sukladno odredbama vazecih zakonskih i podzakonskih akata te internim aktima
Vrtica.
Clanak 2.

Na temelju prijedloga v.d. ravnateljice, izradenog sukladno rezultatima rada Komisije za vrednovanje kandidata,
koja je provela uvid u dokumentaciju i postupak vrednovanja sukladno odredbama Pravilnika o naéinu i
postupku zaposljavanja, Upravno vije¢e donosi sljedecu odluku o izboru kandidata po radnim mjestima:

Na mjesto Spremac/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena, prima se:

1. KRISTINA KOCIJANCIC
2. IVKA MILJAK
3. TATJANA PERKOVIC
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Na mjesto odgojitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena, kao nestrucna
zamjena uz obvezu ponavljanja natjecaja u roku pet (5) mjeseci, prema ¢l. 26. stavak 6. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

1. EDITA DOBRACA
2. MARINA BANKO
3. MELITA BRUMNIC
4. IRA BEGOVIC

5. ANA STOJNIC

Na mjesto domara na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena, prima se:

1. ANTE SARIC

Na mjesto pomoénik/ica za djecu s teSko¢ama u razvoju na neodredeno puno radno vrijeme prima se:

1. ANN MARIE JELENA GOLDEN

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

Ad3.)

Upravnom vijecu v.d. ravnateljica predlaze donosenje Odluke o neizboru kandidata za radno
mjesto kuhar/ica, tajnik/ica, voditelj/ica raunovodstva. Sukladno ¢lanku 12., stavku 2.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (dalje u tekstu: Pravilnik), ,,Ako po natjecaju na
prijedlog ravnatelja ne bude izabran niti jedan kandidat ili na natjecaj ne pristigne niti jedna
prijava, Upravno vijece donosi odluku o neizboru kandidata®

Slijedom navedenog, predlaze se donosenje Odluke o neizboru kandidata te ponavljanje
natjecaja sukladno ¢lanku 12. st. 3. Pravilnika.

Utvrduje se da su Cetiri ¢lana Upravnog vijec¢a suglasna s tockom 3. dnevnog reda, temeljem
elektronicki dostavijenih ocitovanja.

Sukladno tome, usvaja se ,, Odluka o neizboru kandidata “, kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 12. st. 2. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (KLASA: 601-02/25-01/19, URBROJ:
2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. godine, u daljnjem tekstu: Pravilnik) i ¢lanka 47. Statuta Djecjeg vrtica
,,Pore¢ — Parenzo®., Upravno vije¢e na 11. sjednici odrzanoj dana 24.7.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o neizboru kandidata po natjecaju

Clanak 1.

Nakon provedenog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu TAJNIK/ICA- 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Djecjem vrti¢u ,,Pore¢ — Parenzo®, Upravno vijece, na
prijedlog ravnatelja, donosi odluku o neizboru kandidata.

Natjecaj je objavljen 9. lipnja 2025. godine na mreznoj stranici Djecjeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo® i putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, s rokom za podnosenje prijava do 17. lipnja 2025. godine.
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Clanak 2.

Nakon provedenog natje€aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu VODITELJ/ICA
RACUNOVODSTVA - | izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Dje&jem vrtiéu
,,Pore¢ — Parenzo*, Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, donosi odluku o neizboru kandidata.

Natjecaj je objavljen 9. lipnja 2025. godine na mreznoj stranici Djec¢jeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo® i putem
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, s rokom za podnoSenje prijava do 17. lipnja 2025. godine.

Clanak 3.

Nakon provedenog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu KUHAR/ICA - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Djecjem vrticu ,,Pore¢ — Parenzo®, Upravno vijece, na
prijedlog ravnatelja, donosi odluku o neizboru kandidata.

Natjecaj je objavljen 4. srpnja 2025. godine na mreznoj stranici Djecjeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo® i putem
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, s rokom za podnoSenje prijava do 12. srpnja 2025. godine.

Clanak 4.
Sukladno ¢lanku 12. stavku 3. Pravilnika, natjecaj ¢e se ponoviti u slu¢aju neizbora kandidata.
Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad4.)

Postupak raspisivanja javnog natjecaja za radna mjesta tajnik/ica, voditelj/ica raCunovodstva i
kuhar/ica se ponavlja temeljem ¢lanka 12. stavka 3. Pravilnika.

Takoder, natje¢aj za pomoc¢ni/a kuhar/ica se raspisuje zbog sporazumnog raskida ugovora o
radu.

Slijedom navedenog, predlaze se donosenje Odluke o raspisivanju novih javnih natjecaja za
navedena radna mjesta.

Utvrduje se da su cetiri ¢clana Upravnog vijeca suglasna s tockom 4. dnevnog reda, temeljem
elektronicki dostavijenih ocitovanja.

Sukladno tome, usvaja se ,, Odluka o raspisivanju natjecaja*, kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 101/23) i ¢lanka 47. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo®, Upravno vijece na 11. sjednici odrzanoj dana
24. srpnja 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o raspisivanju natjecaja za prijam djelatnika
za rad u Djecji vrti¢ ,,Pore¢ — Parenzo*

Clanak 1.

Ovom Odlukom raspisuje se natjecaj za prijam djelatnika za rad u Dje¢jem vrti¢u ,,Pore¢ — Parenzo®, sukladno
potrebama ustanove.

Clanak 2.

Natjecaji se raspisuju na kako slijedi:
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a) Tajnik/ica

- 1 izvrsitelj/ica

- neodredeno radno vrijeme

- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena
b) Voditelj/ica raunovodstva

- 1 izvrsitelja/ice

- neodredeno radno vrijeme

- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena
¢) Pomo¢éni kuhar/ica

- 1 izvrsitelj/ica

- neodredeno radno vrijeme

- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena
¢) Kuhar/ica

- 1 izvrsitelj/ica

- neodredeno radno vrijeme

- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Utvrduje se da su sva Cetiri ¢lana Upravnog vijeca pravovremeno dostavila svoje suglasnosti
po svim to¢kama dnevnog reda, i to u vremenskom intervalu od 9,00 do 15,00 sati, dana
24.7.2025. godine. Tijekom elektronickog izjasnjavanja nisu zaprimljene dodatne
konstatacije, pitanja ni misljenja vezana uz predlozene to¢ke dnevnog reda. Sjednica je
zakljucana u 15:00 sati.

Predsjednica Upravnog vijec¢a Zapisnicar
Divna Radola, v.r. Izabela Koseto, v.r.
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