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DJEČJI VRTIĆ „POREČ – PARENZO“ 
OIB: 06069777911 
Školska ulica 1c, Varvari  
52440 Poreč-Parenzo  
 
KLASA: 007-01/25-01/2 
URBROJ: 2163-6-10-25- 
Poreč–Parenzo, 13.8.2025. 
 

Z A P I S N I K 

 

S 12. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“ održane dana 13.8.2025. 
godine, elektronskim putem od 8,00 do 12,00 sati. 

1. Verifikacija Zapisnika s 11. sjednice Upravnog vijeća, 

2. Donošenje Odluke o odabiru kandidata po javnom natječaju, 

3. Donošenje Odluke o neizboru kandidata, 

4. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za prijam djelatnika za rad u Dječji vrtić 

„Poreč – Parenzo“, 

5. Donošenje Odluka o sporazumnom raskidu radnog odnosa, 

6. Donošenje Odluke o I. izmjenama i dopunama Plana nabave 2025. godine 

 

Članovi upravnog vijeća su: Divna Radola, kao predsjednica Upravnog vijeća, Azra 
Brođanac, Stefano Močibob te Sanjin Paulović. Ostala 3 člana Upravnog vijeća biti će 
imenovana po ispunjenju uvjeta za imenovanje. 

Materijali za 12. sjednicu dostavljeni su elektroničkim putem po nalogu predsjednice 
Upravnog vijeća. 

 

Ad 1.)  

Zapisnik s prethodne sjednice dostavljen je u privitku Poziva. Verifikacijom zapisnika 
potvrđuje se istinitost i točnost zabilježenih zaključaka i odluka sa prethodne sjednice, čime se 
osigurava uredno vođenje zapisničke dokumentacije te omogućuje nesmetan nastavak rada 
Upravnog vijeća.  
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Utvrđuje se da su tri od četiri člana Upravnog vijeća suglasna s točkom 1. dnevnog reda, 

temeljem elektronički dostavljenih očitovanja. 

Sukladno tome, usvaja se Zapisnik  s 11. sjednice Upravnog vijeća. 

Ad2.)  

Temeljem Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, imenovana je Komisija za 
vrednovanje kandidata radi osiguravanja transparentnosti i zakonitosti postupka 
zapošljavanja. 
Komisija je otvorila pristigle prijave, izradila zapisnik o zaprimljenoj dokumentaciji te 
utvrdila pravodobnost i potpunost prijava. Kandidati koji su ispunjavali uvjete natječaja 
pozvani su na razgovor i/ili testiranje. Tijekom provođenja razgovora bila je prisutna i v.d. 
ravnateljica. 
Nakon provedenog vrednovanja, Komisija je sastavila izvješće s rang-listom kandidata. Na 
temelju tog izvješća, v.d. ravnateljica je sastavila prijedlog odabira kandidata za 
zapošljavanje, koji se dostavlja Upravnom vijeću na potvrdu, odnosno donošenje Odluke o 
odabiru kandidata. 
Cjelokupna procedura provedena je u skladu s Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja. 

Utvrđuje se da su tri od četiri člana Upravnog vijeća suglasna s točkom 2. dnevnog reda, 

temeljem elektronički dostavljenih očitovanja. 

Sukladno tome, usvaja se „Odluka o  odabiru kandidata po javnom natječaju“, kako slijedi: 

 
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 101/23), članka 21. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA: 601-02/25-01/19, URBROJ: 
2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. godine, u daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića 
„Poreč – Parenzo, Upravno vijeće na 12. sjednici održanoj dana 13.8.2025. godine, donijelo je 
 

ODLUKU 
o odabiru kandidata za radna mjesta po natječaju  

 

Članak 1. 

Utvrđuje se da su natječaji za radna mjesta pomoćni/a kuhar/ica, tajnik/ica i voditelj/ica računovodstva 
objavljeni dana 25. srpnja 2025. godine, s rokom za podnošenje prijava do 2. kolovoz 2025. godine. 

Svi natječaji provedeni su sukladno odredbama važećih zakonskih i podzakonskih akata te internim aktima 
Vrtića. 

Članak 2. 

Na temelju prijedloga v.d. ravnateljice, izrađenog sukladno rezultatima rada Komisije za vrednovanje kandidata, 
koja je provela uvid u dokumentaciju i postupak vrednovanja sukladno odredbama Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja, Upravno vijeće donosi sljedeću odluku o izboru kandidata po radnim mjestima: 

Na mjesto Pomoćni/a kuhar/ica na određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena,  uz obvezu 
ponavljanja natječaja u roku pet (5) mjeseci, prema čl. 26. stavak 6. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju. 
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1. MIRJANA DŽOJIĆ 

Na mjesto tajnik/ica na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena,  uz obvezan probni rad 
od šest (6) mjeseci, prima se: 

1. LORENCA LEGOVIĆ 
 

Na mjesto voditelja/ice računovodstva na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena, uz 
obvezan probni rad od šest (6) mjeseci, prima se: 

1. NIKOLETA BONACA 
 

Članak 3.  

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 

 

 

Ad3.) 

Upravnom vijeću v.d. ravnateljica predlaže donošenje Odluke o neizboru kandidata za radno 
mjesto kuhar/ica. Sukladno članku 12., stavku 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
(dalje u tekstu: Pravilnik), „Ako po natječaju na prijedlog ravnatelja ne bude izabran niti jedan 
kandidat ili na natječaj ne pristigne niti jedna prijava, Upravno vijeće donosi odluku o 
neizboru kandidata“ 
Slijedom navedenog, predlaže se donošenje Odluke o neizboru kandidata te ponavljanje 
natječaja sukladno članku 12. st. 3. Pravilnika. 

Utvrđuje se da su tri od četiri člana Upravnog vijeća suglasna s točkom 3. dnevnog reda, 

temeljem elektronički dostavljenih očitovanja. 

Sukladno tome, usvaja se „Odluka o neizboru kandidata“, kako slijedi: 

Na temelju članka 12. st. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA: 601-02/25-01/19, URBROJ: 
2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. godine, u daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića 
„Poreč – Parenzo“., Upravno vijeće na 11. sjednici održanoj dana 13.8.2025. godine, donijelo je 
 

ODLUKU 
o neizboru kandidata po natječaju  

 

Članak 1. 

Nakon provedenog natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu KUHAR/ICA  – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom u Dječjem vrtiću „Poreč – Parenzo“, Upravno vijeće, na 
prijedlog ravnatelja, donosi odluku o neizboru kandidata. 

Natječaj je objavljen 25. srpnja 2025. godine na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“ i putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, s rokom za podnošenje prijava do 2. kolovoza 2025. godine. 

Članak 2.  

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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Ad4.) 

Predloženo je se donošenje Odluke o raspisivanju novih javnih natječaja za nepopunjena 
radna mjesta. 

Utvrđuje se da su tri od četiri člana Upravnog vijeća suglasna s točkom 4. dnevnog reda, 

temeljem elektronički dostavljenih očitovanja. 

Sukladno tome, usvaja se „Odluka o raspisivanju natječaja“, kako slijedi: 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 101/23) i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“, Upravno vijeće na 12. sjednici održanoj dana 
13. kolovoza 2025. godine, donijelo je 
 

ODLUKU 
o raspisivanju natječaja za prijam djelatnika  

za rad u Dječji vrtić „Poreč – Parenzo“ 
 

Članak 1. 

Ovom Odlukom raspisuje se natječaj za prijam djelatnika za rad u Dječjem vrtiću „Poreč – Parenzo“, sukladno 
potrebama ustanove. 

Članak 2. 

Natječaji se raspisuju na kako slijedi:  

a) Odgojitelj/ica  

-  1 izvršitelj/ica 

- neodređeno radno vrijeme 

- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena 

 

b)  Pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju 

- 11 izvršitelja/ice 

- određeno radno vrijeme 

- nepuno radno vrijeme, 30 sati tjednog radnog vremena 

 

c) Kuhar/ica 

-  1 izvršitelj/ica 

- neodređeno radno vrijeme 

- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena 

 
Članak 3.  

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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Ad5.) 

Temeljem zaprimljenog zahtjeva za sporazumni raskid radnog odnosa, traži se suglasnost 
Upravnog vijeća na raskid ugovora o radu. 

Na temelju čl. 112. st. 1. alineje 7. i čl. 113.  Zakon o radu ("Narodne novine" br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
64/23., dalje u tekstu: Zakon)  i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“, Upravno vijeće na 12. sjednici 
održanoj dana 13. kolovoza 2025. godine, donijelo je 

 
ODLUKU 

o suglasnosti na sporazumni raskid Ugovora o radu 
 

Članak 1. 

Daje se suglasnost na sporazumni raskid Ugovora o radu za sljedeće djelatnice: 

 NIKOLETA BONACA, OIB: 13016068310 iz Bonaci 19, 52445 Baderna, na radnom mjesto 
materijalni knjigovođa , s danom 31. kolovoza 2025. godine 

 

Članak 2. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

Ad6.) 

Temeljem potrebe vrtića, bilo je potrebno usvojiti I. izmjene i dopune Plana nabave 2025. 
godine. 

Utvrđuje se da su tri od četiri člana Upravnog vijeća suglasna s točkom 2. dnevnog reda, 

temeljem elektronički dostavljenih očitovanja. 

Sukladno tome, usvaja se „Odluka o  I. izmjenama i dopunama Plana nabave 2025. godine“, 

kako slijedi: 
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Utvrđuje se da su tri od četiri člana Upravnog vijeća pravovremeno dostavila svoje 
suglasnosti po svim točkama dnevnog reda, i to u vremenskom intervalu od 8,00 do 12,00 
sati, dana 13.8.2025. godine. Tijekom elektroničkog izjašnjavanja nisu zaprimljene dodatne 
konstatacije, pitanja ni mišljenja vezana uz predložene točke dnevnog reda. Sjednica je 
zaključana u 12:00 sati. 

 

Predsjednica Upravnog vijeća          Zapisničar 
Divna Radola, v.r.       Izabela Košeto, v.r. 

 
 


