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DJEČJI VRTIĆ „POREČ – PARENZO“ 
OIB: 06069777911 
Školska ulica 1c, Varvari  
52440 Poreč-Parenzo  
 
KLASA: 007-01/25-01/05 
URBROJ: 2163-6-10-25-2 
Poreč–Parenzo, 15.9.2025. 
 

Z A P I S N I K 

 

S 15. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“ održane u ponedjeljak 
15.9.2025. od 17,00 do 18,00 sati u prostoriji Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“, Školska ulica 
1C, Varvari, 52440 Poreč. 

Nazočni članovi upravnog vijeća su:  

1. Divna Radola, kao predsjednica Upravnog vijeća 
2. Azra Brođanac 
3. Stefano Močibob 
4. Dragana Arman Mađarac 
5. Gordana Bočkor. 

Član Sanjin Paulović opravdao je svoj izostanak. 

 Ostali nazočni:  

1. Nataša Širol Osmanović, v.d. ravnateljica Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo” 
2. Lorenca Legović, zapisničar  

 

 Predsjedavajuća pri sjednici Upravnog vijeća, Divna Radola pozdravlja sve prisutne i 
započinje s radom sjednice. 

 

Za sjednicu je predložen sljedeći dnevni red: 

1. Utvrđivanje mandata članova iz reda odgojno-obrazovnih radnika Dječjeg vrtića „Poreč 
– Parenzo“ 

2. Verifikacija Zapisnika s 14. sjednice Upravnog vijeća 
3. Donošenje Odluke o odabiru kandidata po javnom natječaju 
4. Donošenje Odluke o neizboru kandidata 
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5. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za prijam djelatnika za rad u Dječji vrtić 
„Poreč – Parenzo“ 

6. Donošenje Odluke o suglasnosti na sporazumni raskid ugovora o radu 
7. Donošenje Odluke o II. Izmjenama i dopunama Plana nabave 2025. 
8. Donošenje Odluke o Izmjeni Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
9. Razno. 

 

Materijali za 15. sjednicu dostavljeni su elektroničkim putem po nalogu predsjednice Upravnog 
vijeća. 

Utvrđuje se da je dnevni red jednoglasno usvojen. 

 

Ad 1.)  

Predsjedavajuća navodi kako ima čast i zadovoljstvo najaviti nove članice Upravnog vijeća iz 
reda odgojno-obrazovnih radnika, i to Draganu Arman Mađarac i Gordanu Bočkor. Imenovane 
navode da su suglasne i da pristaju na mandat člana Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Poreč – 
Parenzo“. Trajanje mandata je do isteka mandata aktualnih članova Upravnog vijeća, odnosno 
do 5. ožujka 2029.  

 

Ad 2.) 

Zapisnik s prethodne sjednice dostavljen je u privitku Poziva. Verifikacijom zapisnika 
potvrđuje se istinitost i točnost zabilježenih zaključaka i odluka sa prethodne sjednice, čime se 
osigurava uredno vođenje zapisničke dokumentacije te omogućuje nesmetan nastavak rada 
Upravnog vijeća.  

Utvrđuje se da su svih pet članova Upravnog vijeća jednoglasno suglasni s točkom 2. dnevnog 
reda. 

Sukladno tome, usvaja se Zapisnik  s 14. sjednice Upravnog vijeća.  

 

Ad3.)  

Predloženo je donošenje Odluke o odabiru kandidata po javnom natječaju. 
Za kandidatkinju Helenu Brajković, kao materijalni knjigovođa, predloženu od strane v.d. 
ravnateljice, članovi jednoglasno odlučuju o prijmu u radni odnos. 
 
Za kandidatkinju Silvanu Marinić, kao pomoćnik za djecu sa teškoćama u razvoju, predloženu 
od strane v.d. ravnateljice, članovi jednoglasno odlučuju o prijmu u radni odnos. 
 
Za kandidatkinju Sonju Krčan, kao odgojiteljica – nestručna zamjena, predloženu od strane v.d. 
ravnateljice za prijam u radni odnos, članovi glasaju na sljedeći način:  

- Dragana Arman Mađarac protiv 
- Gordana Bočkor suzdržana 
- Azra Brđanac, Stefano Močibob i Divna Radola za. 

 

Sukladno tome, usvaja se „Odluka o odabiru kandidata po javnom natječaju“, kako slijedi: 
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Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 101/23), članka 21. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
(KLASA: 601-02/25-01/19, URBROJ: 2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. godine, u 
daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo, Upravno vijeće 
na 15. sjednici održanoj dana 15.9.2025. godine, donijelo je 
 

ODLUKU 
o odabiru kandidata za radna mjesta po natječaju  

 
Članak 1. 

Utvrđuje se da su natječaji za radna mjesta materijalni knjigovođa, pomoćnik za djecu s 
teškoćama u razvoju i odgojitelj objavljeni dana 20. kolovoza 2025. godine, s rokom za 
podnošenje prijava do 28. kolovoza 2025. godine. 

Svi natječaji provedeni su sukladno odredbama važećih zakonskih i podzakonskih akata te 
internim aktima Vrtića. 

Članak 2. 
Na temelju prijedloga v.d. ravnateljice, izrađenog sukladno rezultatima rada Komisije za 
vrednovanje kandidata, koja je provela uvid u dokumentaciju i postupak vrednovanja sukladno 
odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, Upravno vijeće donosi sljedeću 
odluku o izboru kandidata po radnim mjestima: 

 

Na mjesto Materijalni knjigovođa na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog 
vremena,  uz obvezan probni rad od tri (3) mjeseca, prima se: 

1. HELENA BRAJKOVIĆ 
 

Na mjesto Pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju, na određeno puno radno vrijeme, 40 
sati tjednog radnog vremena,  uz obvezan probni rad od šest (6) mjeseci, prima se: 

1. SILVANA MARINIĆ 
 

Na mjesto Odgojiteljice - kao nestručna zamjena na određeno puno radno vrijeme, 40 sati 
tjednog radnog vremena, do 5 mjeseci prema čl. 26. st. 6. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, prima se: 

1. SONJA KRČAN 

Članak 3.  
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Ad4.) 

Predloženo je donošenje Donošenje Odluke o neizboru kandidata. 

Utvrđuje se da su svih pet članova Upravnog vijeća suglasna s točkom 4. dnevnog reda. 
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Sukladno tome, usvaja se „Odluka o neizboru kandidata“, kako slijedi: 

Na temelju članka 12. st. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA: 601-02/25-
01/19, URBROJ: 2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. godine, u daljnjem tekstu: Pravilnik) 
i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“., Upravno vijeće na 15. sjednici održanoj 
dana 15.9.2025. godine, donijelo je 
 

ODLUKU 
o neizboru kandidata po natječaju  

 

Članak 1. 

Nakon provedenog natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu POMOĆNI/A 
KUHAR/ICA  – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom u Dječjem 
vrtiću „Poreč – Parenzo“, Upravno vijeće, na prijedlog v.d. ravnateljice, donosi odluku o 
neizboru kandidata. 

Natječaj je objavljen 20. kolovoza 2025. godine na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića „Poreč – 
Parenzo“ i putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, s rokom za podnošenje prijava do 28. 
kolovoza 2025. godine. 

Članak 2.  

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Ad5.) 

Predloženo je donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za prijam djelatnika za rad u Dječji 
vrtić „Poreč – Parenzo“ 

Utvrđuje se da su članovi jednoglasno odlučili o točki 5. dnevnog reda. 

Sukladno tome, usvaja se „Odluka o raspisivanju natječaja za prijam djelatnika za rad u Dječji 
vrtić „Poreč – Parenzo“, kako slijedi: 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 101/23) i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“, 
Upravno vijeće na 15. sjednici održanoj dana 15. rujna 2025. godine, donijelo je 
 

ODLUKU 
o raspisivanju natječaja za prijam djelatnika  

za rad u Dječji vrtić „Poreč – Parenzo“ 
 

Članak 1. 

Ovom Odlukom raspisuje se natječaj za prijam djelatnika za rad u Dječjem vrtiću „Poreč – 
Parenzo“, sukladno potrebama ustanove. 

Članak 2. 

Natječaji se raspisuju kako slijedi:  
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Odgojitelj/ica 
- dva/ije (2) izvršitelja/ice 
- neodređeno vrijeme 
- probni rad šest (6) mjeseci 
- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena 

Odgojitelj/ica 
- jedan/na (1) izvršitelj/ica 
- određeno radno vrijeme 
- probni rad šest (6) mjeseci 
- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena (zamjena do povratka duže odsutne 

radnice na rad) 

- Pomoćnik/ca za djecu s teškoćama u razvoju 
- Dva/ije (2) izvršitelja/ica 
- određeno vrijeme do 31.8.2026. 
- probni rad šest (6) mjeseci 
- nepuno radno vrijeme, 30 sati tjedno 

Pomoćnik/ca za djecu s teškoćama u razvoju 
- jedan/na (1) izvršitelj/ica 
- na određeno vrijeme do 31.8.2026.  
- probni rad šest (6) mjeseci 
- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena 

 
Pomoćnik/ca za njegu, skrb i pratnju 

- Jedan/na (1) izvršitelj/ica 
- na određeno vrijeme do 31.8.2026.  
- probni rad šest (6) mjeseci 
- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena  

 
Pomoćni/a kuhar/ica  

- Jedan/na (1) izvršitelj/ica 
- na neodređeno vrijeme 
- probni rad tri (3) mjeseca 
- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena 

 
Kuhar/ica 

- Jedan/na (1) izvršitelj/ica 
- na neodređeno vrijeme  
- probni rad tri (3) mjeseca 
- puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena 

 

Članak 3.  
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
Ad6.) 
Predloženo je donošenje „Odluke o suglasnosti na sporazumni raskid ugovora o radu“.  
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Utvrđuje se da su članovi Upravnog vijeća jednoglasno odlučili o točki 6. dnevnog reda. 

Sukladno tome, usvaja se „Odluke o suglasnosti na sporazumni raskid ugovora o radu“, kako 
slijedi: 

 
Na temelju čl. 112. st. 1. alineje 7. i čl. 113.  Zakon o radu ("Narodne novine" br. 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 64/23., dalje u tekstu: Zakon)  i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića 
„Poreč – Parenzo“, Upravno vijeće na 15. sjednici održanoj dana 15. rujna 2025. godine, 
donijelo je 

 
ODLUKU 

o suglasnosti na sporazumni raskid Ugovora o radu 
 

Članak 1. 

Daje se suglasnost na sporazumni raskid Ugovora o radu za sljedeću djelatnicu: 

 KRISTINA KOCIJANČIĆ, s danom 15. rujna 2025.  

Članak 2. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
Ad7.) 
Predloženo je donošenje „Odluke o II. Izmjenama i dopunama Plana nabave 2025“.  

Utvrđuje se da su članovi Upravnog vijeća jednoglasno odlučili o točki 7. dnevnog reda. 

Sukladno tome, usvaja se „Odluka o II. Izmjenama i dopunama Plana nabave 2025“, kako 
slijedi: 

Temeljem čl. 47. Statuta Dječjeg vrtića „Poreč-Parenzo“, Upravno vijeće na prijedlog 
ravnateljice na 15. sjednici održanoj dana 15. rujna 2025. godine donosi  

 
Odluka o II. izmjenama i dopunama Plana nabave 2025. godine 

 
I. 

Usvajaju se II. izmjene i dopune Plana nabave za 2025.godinu kako slijedi: 
 
Evid. Br. 
nabave 

Predmet javne nabave Zakonski 
okvir 

Vrsta 
ugovora 

CPV 

33-2025 

Razvoj programske 
podrške za 

financijsku analizu i 
računovodstvo 

Jednostavna 
nabava 

Usluga 

72212440 - Usluge 
razvoja programske 

podrške za financijsku 
analizu i računovodstvo 
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Procijenjena 
vrijednost (EUR) 

Sklapa se Ugovor / 
OS / Narudžbenica 

Planirani 
početak 
postupka 

Predmet 
podijeljen 
na grupe 

Napomena 

6.000,00 Ugovor III. kvartal NE Dodaje se 

 
II. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 
Ad8.) 
Predloženo je donošenje „Odluke o Izmjeni Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja“.  

Utvrđuje se da su članovi Upravnog vijeća jednoglasno suglasna s točkom 8. dnevnog reda. 

Sukladno tome, usvaja se „Odluka o Izmjeni Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja“, 
kako slijedi: 

 
IZMJENA PRAVILNIKA O NAČINU I POSTUPKU ZAPOŠLJAVANJA 

  
Članak 1. 

 
U Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja, Klasa: 601-02/25-01/19, Urbroj: 2163-6-
21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. (dalje: Pravilnik), članak 13. stavak 2. mijenja se i glasi:  
 
(2) Komisija ima neparan broj članova, u pravilu najmanje tri člana, odnosno jednoga člana 
predstavnika osnivača ustanove, a preostale članove iz reda radnika koji imaju potrebno 
obrazovanje i stručno znanje vezano za procjenu kandidata. 
 

Članak 2. 
 

U ostalom dijelu Pravilnik ostaje neizmijenjen. 
 

Članak 3. 
 

Ova izmjena Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči i 
internet stranici Dječjeg vrtića „Poreč-Parenzo“, Školska ulica 1C, Varvari, Poreč. 
 
Ad 9.) 
 
Predsjednica Upravnog vijeća daje riječ članu Stefanu Močibob koji navodi da ne bi bilo 
naodmet tražiti od osnivača službenu odluku o članu Komisije za vrednovanje kandidata iz reda 
osnivača ustanove.  
Članovi su predložili da se osnivaču ustanove uputi prijedlog da razmotri mogućnost 
sufinanciranja odnosno subvencioniranja troškova studija  na preddiplomskom studiju ranog i 
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predškolskog odgoja i obrazovanja za sve zainteresirane kandidate. Također se predlaže, da se 
korisnici navedene potpore obvežu, po završetku studija, na zaposlenje u ustanovama osnivača, 
odnosno u dječjim vrtićima Grada Poreča. Time bi se osigurala dugotrajna stručnost i stabilnost 
kadrova u sustavu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. 
 
Članovi su predložili, da se uz materijale koji se šalju kao privitak pozivu na sjednicu, osigura 
i tiskana verzija materijala koja bi im bila uručena neposredno prije početka sjednice. Na ovaj 
način omogućio bi se lakši uvid u dokumentaciju tijekom sjednice te učinkovitije praćenje 
rasprave i donošenje odluka. 
 
Predsjednica vijeća daje riječ članici Gordani Bočkor, koja predlaže promjenu naziva Dječjeg 
vrtića „Poreč – Parenzo“, budući je isto slično Dječjem vrtiću „Radost“ Poreč – Parenzo, stoga 
dovodi do zabune.  
 
Dalje nitko nema ništa za nadodati. 

Sjednica je zaključena u 18:30 sati. 

 

Predsjednica Upravnog vijeća          Zapisničar 
Divna Radola,v.r.      Lorenca Legović, v.r. 

 
 


