CAES I Y RETIS
PORZE - PARCHZOD

DJECJI VRTIC ,,POREC — PARENZO*
OIB: 06069777911

Skolska ulica 1c, Varvari

52440 Porec¢-Parenzo

KLASA: 007-02/25-01/08
URBROIJ: 2163-6-10/08-25-6
Pore¢—Parenzo, 16.10.2025.

ZAPISNIK

Sa 18. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo® odrzane u srijedu 8.10.2025.
od 17,00 do 17,30 sati u zbornici Djecjeg vrtic¢a ,,Pore¢ — Parenzo*, Skolska ulica 1C, Varvari,
52440 Porec.

Nazoc¢ni ¢lanovi upravnog vijeca su:

1.

ol

6.

Divna Radola, kao predsjednica Upravnog vijeca
Stefano Mocibob, ¢lan

Sanjin Paulovié, Clan

Gordana Bockor, ¢lan

Azra Brodanac, ¢lan

Dragana Arman Madarac, ¢lan.

Ostali nazo¢ni:

1.
2.

Natasa Sirol Osmanovié, v.d. ravnateljica
Lorenca Legovi¢, zapisni¢ar

Predsjedavaju¢a pri sjednici Upravnog vije¢a, Divna Radola pozdravlja sve prisutne i
zapocinje s radom sjednice.

Za sjednicu je predlozen sljedec¢i dnevni red:

l.
2.
3.

4.

Verifikacija Zapisnika s 17. sjednice Upravnog vijeca

Donosenje Odluke o odabiru kandidata po javnom natjecaju

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za prijam djelatnika za rad u Djecji vrti¢
,Pore¢ — Parenzo‘ — ravnatelj

Donosenje Odluke o neizboru kandidata po javnom natjecaju

Materijali za 18. sjednicu dostavljeni su elektronickim putem po nalogu predsjednice Upravnog

vijeca.

Utvrduje se da je dnevni red jednoglasno usvojen.
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Ad 1)

Zapisnik s prethodne sjednice dostavljen je u privitku Poziva. Verifikacijom zapisnika
potvrduje se istinitost i tocnost zabiljezenih zakljucaka 1 odluka sa prethodne sjednice, ¢ime se
osigurava uredno vodenje zapisnicke dokumentacije te omogucuje nesmetan nastavak rada
Upravnog vijeca.

Utvrduje se da su svih Sest ¢lanova Upravnog vijeca suglasni s tockom 1. dnevnog reda.
Sukladno tome, usvaja se Zapisnik s 18. sjednice Upravnog vijeca.

Ad 2.) Temeljem Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja, imenovana je Komisija za
vrednovanje kandidata radi osiguravanja transparentnosti 1 zakonitosti postupka zaposljavanja.

Komisija je otvorila pristigle prijave, izradila zapisnik o zaprimljenoj dokumentaciji te utvrdila
pravodobnost i potpunost prijava. Kandidati koji su ispunjavali uvjete natje¢aja pozvani su na
razgovor 1/ili testiranje. Tijekom provodenja razgovora bila je prisutna 1 v.d. ravnateljica.

Nakon provedenog vrednovanja, Komisija je sastavila izvjeS¢e s rang-listom kandidata. Na
temelju tog izvjeS¢a, v.d. ravnateljica predlaze kandidate za zaposljavanje. Cjelokupna
procedura provedena je u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja.

Utvrduje se da su svih Sest ¢lanova Upravnog vijeéa suglasni s toc¢kom 2. dnevnog reda.
Sukladno tome, donosi se ,,0Odluka o odabiru kandidata po javnom natjecaju‘, kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 101/23), clanka 21. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
(KLASA: 601-02/25-01/19, URBROIJ: 2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. godine, u
daljnjem tekstu: Pravilnik) 1 ¢lanka 47. Statuta Djec¢jeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo, Upravno vijece
na 18. sjednici odrzanoj dana 16.10.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
0 odabiru kandidata za radno mjesto po natjecaju

Clanak 1.
Utvrduje se da je natjeCaj za radno mjesto odgojitelj/ica objavljen 02. listopada 2025., s rokom
za podnosenje prijava do 10. listopada 2025.

Natjecaj je proveden sukladno odredbama vazecih zakonskih i podzakonskih akata te internim
aktima Vrtica.

Clanak 2.
Na temelju prijedloga v.d. ravnateljice, izradenog sukladno rezultatima rada Komisije za
vrednovanje kandidata, koja je provela uvid u dokumentaciju i postupak vrednovanja sukladno
odredbama Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja, Upravno vije¢e donosi sljede¢u
odluku o izboru kandidata:

Na mjesto Odgojitelj/ica - pripravnica na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog
radnog vremena, uz obvezan probni rad od tri (3) mjeseca, prima se:
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1. Sasa Sladic.

Ad3)

Predlozeno je donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za prijam djelatnika za rad u Djecji
vrti¢ ,,Pore¢ — Parenzo® — ravnatelj/ica.

Zakljucak: Jednoglasno je usvojena Odluka o raspisivanju natjecaja za prijam djelatnika za rad
u Dje¢jem vrticu ,,Pore¢ — Parenzo* — ravnatelj/ica, kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 101/23) te clanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* broj 76/93.,29/97.,47/99., 35/08., 127/19., 151/22.) i ¢lanka 47. Statuta Djecjeg vrtic¢a
,Pore¢ — Parenzo*, Upravno vijece na 18. sjednici odrzanoj dana 16. listopada 2025. godine,
donijelo je

ODLUKU
o0 raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ - Parenzo*

Clanak 1.

Ovom se odlukom raspisuje natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
,Pore¢ — Parenzo* na mandat od 5 godina.

Clanak 2.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
mreznim stranicama Djecjeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo* te oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.

Dan objave u Narodnim novinama je 24. listopad 2025..
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23).

Uvjeti za izbor i imenovanje iz ¢lanka 1. odrediti ¢e se u natjecaju, koji je sastavni dio
ovo Odluke.

Clanak 3.

Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice objavljuje se u Narodnim novinama, na
mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo® i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Temeljem navedene odluke, ¢lanovi jednoglasno odlucuju o tekstu natjecaja, stoga natjecaj ¢e
biti objavljen kako slijedi:
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Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 47. st. 1, to€. 11. i ¢lanka 55.
st. 1. Statuta Djecjeg vrtic¢a ,,Pore¢ — Parenzo* 1 Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica ,,Pore¢
— Parenzo* o raspisivanju natjeCaja za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica ,,Pore¢ —
Parenzo“, KLASA: 007-02/25-01/08, URBROJ: 2163-6-10/08-25-3, od dana 16. listopada
2025. Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo®, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Djec¢jeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo*

Natjecaj je raspisan za radno mjesto:
e RAVNATELJ/ICA na mandat od 5 godina s punim radnim vremenom
- Jedan (1) izvrsitelj/ica

UVJETI:

Za ravnatelja/icu djec¢jeg vrtica moZze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja/ice ili stru¢nog
suradnika/ice u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski strucni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,

-poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine*, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

-najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

Na navedeno radno mjesto ne moze biti imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog odnosa
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (¢lanak 37. stavak
2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23).

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog druStva (C¢lanak 39. st. 2. Zakona o ustanovama, ,,Narodne
novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vije¢e pridrzava pravo ponistiti natjecaj, odnosno pravo ne predloziti niti jednog
kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i1 bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti sljedecu

dokumentaciju:
- Zivotopis
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- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz Clanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika
u Djec¢jem vrticu (,,Narodne novine*, broj 84/24)

- dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronic¢ki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja
b) potvrda poslodavca ili preslike ugovora o radu iz kojih je vidljivo najmanje pet (5)
godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- opisani razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi prekr$ajni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predSkolskom odgoju i1 obrazovanju (,,Narodne novine“, broj
10/97,107/07,93/13,98/19, 57/22, 101/23), ne starije od od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da osobi
sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*,
broj 10/97, 107/07,94/13,98/19, 57/22, 101/23) nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije od dana objave natjecaja

- izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne
novine* broj 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008,
137/2009, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019, 34/2022, 114/2022,
18/2023, 130/2023, 136/2024), ne starija od dana objave natjeCaja

- izjava o nepostojanju zapreka iz €lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ne starija od dana
objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 1 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji/a bude izabran/a u obvezi je
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjeCaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj. Ako kandidat uz
prijavu na natje¢aj prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni podacima u prijavi
na natjecaj, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i
dr.).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima, duzne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.
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Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

—sukladno €l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposSljavanju
nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

— sukladno ¢l. 47. — 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve
potrebne  dokaze dostupne na  poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93,2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 198/19), uz prijavu na natjecaj duzna
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca

— sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzna je osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam
(8) dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama i na web stranici Dje¢jeg vrti¢a ,,Pore¢ —
Parenzo* te na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, u zatvorenoj omotnici s
naznakom ,Prijava na javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja/ice — NE OTVARATI,
preporucenom postom u zatvorenoj omotnici na adresu: Djec€ji vrti¢ ,,Pore¢ — Parenzo“,
Skolska 1C, 52440 Varvari.

Dan objave natjecaja je 24. listopad 2025.

Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjeaja, mogu biti pozvani na provjeru
znanja, sposobnosti, vjestina i motivacije za rad bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Prethodno provjeravanje sposobnosti moze se provesti testiranjem 1i/ili intervjuom.
Provjeravanje sposobnosti provodi Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo*

Kandidat/kinja koji ne pristupi provjeri smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosSenje prijava.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18)
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prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjecajne
dokumentacije, a koja ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

KLASA: 007-02/25-01/08
URBROJ: 2163-6-10/08-25-4
Porec, 16. listopada 2025.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Divna Radola

Ad4.) Predlozeno je donoSenje Odluke o neizboru kandidata po javnom natjecaju — pomoc¢ni
kuhar i odgojiteljica 1.

Utvrduje se da su clanovi jednoglasno usvojili Odluku o neizboru kandidata po javnom
natjecaju.

Sukladno tome, donosi se ,,Odluka o neizboru kandidata po javnom natjecaju®, kako slijedi:

Na temelju ¢lanka 12. st. 2. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja (KLASA: 601-02/25-
01/19, URBROJ: 2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. godine, u daljnjem tekstu: Pravilnik)
i Clanka 47. Statuta Djec¢jeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo*., Upravno vijece na 18. sjednici odrzanoj
dana 16.10.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o neizboru kandidata po natjecaju

Clanak 1.

Nakon provedenog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
ODGOJITELJ/ICA — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u
Djecjem vrti¢u ,,Pore¢ — Parenzo®, Upravno vijece, na prijedlog v.d. ravnateljice, donosi odluku
o neizboru kandidata.

Natjecaj je objavljen 2. listopada 2025. godine na mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ —
Parenzo* 1 putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, s rokom za podnosenje prijava do 10.
listopada 2025. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dalje nitko nema niSta za nadodati.

Sjednica je zakljucena u 17:30 sati.

Predsjednica Upravnog vijeca Zapisnicar
Divna Radola,v.r. Lorenca Legovi¢, v.r.
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