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DJEČJI VRTIĆ „POREČ – PARENZO“ 
OIB: 06069777911 
Školska ulica 1c, Varvari  
52440 Poreč-Parenzo  

KLASA: 007-02/25-01/08 
URBROJ: 2163-6-10/08-25-6 
Poreč–Parenzo, 16.10.2025. 

Z A P I S N I K 

 

Sa 18. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“ održane u srijedu 8.10.2025. 
od 17,00 do 17,30 sati u zbornici Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“, Školska ulica 1C, Varvari, 
52440 Poreč. 

Nazočni članovi upravnog vijeća su:  

1. Divna Radola, kao predsjednica Upravnog vijeća 
2. Stefano Močibob, član 
3. Sanjin Paulović, član 
4. Gordana Bočkor, član 
5. Azra Brođanac, član 
6. Dragana Arman Mađarac, član. 

Ostali nazočni:  

1. Nataša Širol Osmanović,  v.d. ravnateljica 
2. Lorenca Legović, zapisničar  

 

 Predsjedavajuća pri sjednici Upravnog vijeća, Divna Radola pozdravlja sve prisutne i 
započinje s radom sjednice. 

Za sjednicu je predložen sljedeći dnevni red: 

1. Verifikacija Zapisnika s 17. sjednice Upravnog vijeća 
2. Donošenje Odluke o odabiru kandidata po javnom natječaju  
3. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za prijam djelatnika za rad u Dječji vrtić 

„Poreč – Parenzo“ – ravnatelj 
4. Donošenje Odluke o neizboru kandidata po javnom natječaju 

 

Materijali za 18. sjednicu dostavljeni su elektroničkim putem po nalogu predsjednice Upravnog 
vijeća. 

Utvrđuje se da je dnevni red jednoglasno usvojen. 
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Ad 1.)  

Zapisnik s prethodne sjednice dostavljen je u privitku Poziva. Verifikacijom zapisnika 
potvrđuje se istinitost i točnost zabilježenih zaključaka i odluka sa prethodne sjednice, čime se 
osigurava uredno vođenje zapisničke dokumentacije te omogućuje nesmetan nastavak rada 
Upravnog vijeća.  

Utvrđuje se da su svih šest članova Upravnog vijeća suglasni s točkom 1. dnevnog reda. 
Sukladno tome, usvaja se Zapisnik s 18. sjednice Upravnog vijeća.  
 

Ad 2.) Temeljem Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, imenovana je Komisija za 
vrednovanje kandidata radi osiguravanja transparentnosti i zakonitosti postupka zapošljavanja. 

Komisija je otvorila pristigle prijave, izradila zapisnik o zaprimljenoj dokumentaciji te utvrdila 
pravodobnost i potpunost prijava. Kandidati koji su ispunjavali uvjete natječaja pozvani su na 
razgovor i/ili testiranje. Tijekom provođenja razgovora bila je prisutna i v.d. ravnateljica. 

Nakon provedenog vrednovanja, Komisija je sastavila izvješće s rang-listom kandidata. Na 
temelju tog izvješća, v.d. ravnateljica predlaže kandidate za zapošljavanje. Cjelokupna 
procedura provedena je u skladu s Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja. 

Utvrđuje se da su svih šest članova Upravnog vijeća suglasni s točkom 2. dnevnog reda. 
 
Sukladno tome, donosi se „Odluka o odabiru kandidata po javnom natječaju“, kako slijedi: 
 
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 101/23), članka 21. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
(KLASA: 601-02/25-01/19, URBROJ: 2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. godine, u 
daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo, Upravno vijeće 
na 18. sjednici održanoj dana 16.10.2025. godine, donijelo je 
 

ODLUKU 
o odabiru kandidata za radno mjesto po natječaju  

 
Članak 1. 

Utvrđuje se da je natječaj za radno mjesto odgojitelj/ica objavljen 02. listopada 2025., s rokom 
za podnošenje prijava do 10. listopada 2025. 

Natječaj je proveden sukladno odredbama važećih zakonskih i podzakonskih akata te internim 
aktima Vrtića. 

Članak 2. 
Na temelju prijedloga v.d. ravnateljice, izrađenog sukladno rezultatima rada Komisije za 
vrednovanje kandidata, koja je provela uvid u dokumentaciju i postupak vrednovanja sukladno 
odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, Upravno vijeće donosi sljedeću 
odluku o izboru kandidata: 

Na mjesto Odgojitelj/ica - pripravnica na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjednog 
radnog vremena,  uz obvezan probni rad od tri (3) mjeseca, prima se: 
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1. Saša Sladić. 

 

 
Ad 3.)  
Predloženo je donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za prijam djelatnika za rad u Dječji 
vrtić „Poreč – Parenzo“ – ravnatelj/ica.  
Zaključak: Jednoglasno je usvojena Odluka o raspisivanju natječaja za prijam djelatnika za rad 
u Dječjem vrtiću „Poreč – Parenzo“ – ravnatelj/ica, kako slijedi: 
 
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 101/23) te članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama („Narodne 
novine“ broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 151/22.) i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića 
„Poreč – Parenzo“, Upravno vijeće na 18. sjednici održanoj dana 16. listopada 2025. godine, 
donijelo je 

 
ODLUKU 

o raspisivanju natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice  
Dječjeg vrtića „Poreč - Parenzo“ 

 

Članak 1. 

Ovom se odlukom raspisuje natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
„Poreč – Parenzo“ na mandat od 5 godina. 

Članak 2. 

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od objave natječaja u Narodnim novinama, 
mrežnim stranicama Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“ te oglasnim pločama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.  

Dan objave u Narodnim novinama je 24. listopad 2025.. 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23). 

Uvjeti za izbor i imenovanje iz članka 1. odrediti će se u natječaju, koji je sastavni dio 
ovo Odluke. 

Članak 3. 

Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice objavljuje se u Narodnim novinama, na 
mrežnoj stranici Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“ i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. 

Članak 4.  
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  

 
Temeljem navedene odluke, članovi jednoglasno odlučuju o tekstu natječaja, stoga natječaj će 
biti objavljen kako slijedi:  
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Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama („Narodne 
novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 47. st. 1, toč. 11. i članka 55. 
st. 1. Statuta Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“ i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Poreč 
– Parenzo“ o raspisivanju natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića „Poreč – 
Parenzo“, KLASA: 007-02/25-01/08, URBROJ: 2163-6-10/08-25-3, od dana 16. listopada 
2025. Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“, raspisuje 
 

JAVNI NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“ 

 
Natječaj je raspisan za radno mjesto: 

 RAVNATELJ/ICA na mandat od 5 godina s punim radnim vremenom  
- Jedan (1) izvršitelj/ica 

 
UVJETI: 
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 
- završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja/ice ili stručnog 
suradnika/ice u dječjem vrtiću, a koji može biti: 
a) sveučilišni diplomski studij ili 
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
c) specijalistički diplomski stručni studij ili 
d) preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili 
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 
stručna sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim propisima, 
-položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati 
stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 
novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23). 
-najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika 
 
Na navedeno radno mjesto ne može biti imenovana osoba za čije zasnivanje radnog odnosa 
postoje zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (članak 37. stavak 
2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, „Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23). 
 
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne može 
biti članom uprave trgovačkog društva (članak 39. st. 2. Zakona o ustanovama, „Narodne 
novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22). 
 
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godina, a ista osoba može biti ponovno imenovana. 
 
Upravno vijeće pridržava pravo poništiti natječaj, odnosno pravo ne predložiti niti jednog 
kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama. 
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju: 

- životopis 
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- dokaz o državljanstvu 
- dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja 
- dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 

Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja i stručnih suradnika 
u Dječjem vrtiću („Narodne novine“, broj 84/24) 

- dokaz o radnom iskustvu: 
a) elektronički zapis o radno pravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave natječaja  
b) potvrda poslodavca ili preslike ugovora o radu iz kojih je vidljivo najmanje pet (5) 
godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika  

- opisani razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno članku 

25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19,  57/22, 101/23), ne starije od dana objave natječaja 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi prekršajni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 
10/97,107/07,93/13,98/19,  57/22, 101/23), ne starije od od dana objave natječaja 

- uvjerenje nadležnog područnog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da osobi 
sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, 
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti 
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije od dana objave natječaja 

- izjava o nepostojanju zapreka iz članka 239. Zakona o trgovačkim društvima („Narodne 
novine“ broj 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 
137/2009, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019, 34/2022, 114/2022, 
18/2023, 130/2023, 136/2024), ne starija od dana objave natječaja 

- izjava o nepostojanju zapreka iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(„Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starija od dana 
objave natječaja. 
 

Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe oba spola, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 82/08 i 69/17).  
 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji/a bude izabran/a u obvezi je 
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
 
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana. 
 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natječaj. Ako kandidat uz 
prijavu na natječaj priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni podacima u prijavi 
na natječaj, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista i 
dr.). 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnim propisima, dužne 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima. 
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Osoba koja može ostvariti pravo prednosti: 
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  
Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf  
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca 
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. 
 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od osam 
(8) dana od objave natječaja u Narodnim novinama i na web stranici Dječjeg vrtića „Poreč – 
Parenzo“ te na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom „Prijava na javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – NE OTVARATI“, 
preporučenom poštom u zatvorenoj omotnici na adresu: Dječji vrtić „Poreč – Parenzo“, 
Školska 1C, 52440 Varvari. 
 
Dan objave natječaja je 24. listopad 2025. 
 
Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natječaja, mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, sposobnosti, vještina i motivacije za rad bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.  
 
Prethodno provjeravanje sposobnosti može se provesti testiranjem i/ili intervjuom. 
Provjeravanje sposobnosti provodi Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“ 
 
Kandidat/kinja koji ne pristupi provjeri smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava. 
 
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18) 
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prijavom na natječaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natječajne 
dokumentacije, a koja će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
 
KLASA: 007-02/25-01/08 
URBROJ: 2163-6-10/08-25-4 
Poreč, 16. listopada 2025. 
 

 
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA: 

Divna Radola 
 
 

Ad4.) Predloženo je donošenje Odluke o neizboru kandidata po javnom natječaju – pomoćni 
kuhar i odgojiteljica 1.  
Utvrđuje se da su članovi jednoglasno usvojili Odluku o neizboru kandidata po javnom 
natječaju. 
Sukladno tome, donosi se „Odluka o neizboru kandidata po javnom natječaju“, kako slijedi: 
 
Na temelju članka 12. st. 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA: 601-02/25-
01/19, URBROJ: 2163-6-21/05-25-40 od 25. lipnja 2025. godine, u daljnjem tekstu: Pravilnik) 
i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića „Poreč – Parenzo“., Upravno vijeće na 18. sjednici održanoj 
dana 16.10.2025. godine, donijelo je 
 

ODLUKU 
o neizboru kandidata po natječaju  

 

Članak 1. 

Nakon provedenog natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 
ODGOJITELJ/ICA – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom u 
Dječjem vrtiću „Poreč – Parenzo“, Upravno vijeće, na prijedlog v.d. ravnateljice, donosi odluku 
o neizboru kandidata. 

Natječaj je objavljen 2. listopada 2025. godine na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića „Poreč – 
Parenzo“ i putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, s rokom za podnošenje prijava do 10. 
listopada 2025. godine. 

Članak 2.  

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
Dalje nitko nema ništa za nadodati. 
 
Sjednica je zaključena u 17:30 sati. 

 

Predsjednica Upravnog vijeća          Zapisničar 
Divna Radola,v.r.      Lorenca Legović, v.r. 


