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Temeljem ¢€l. 21. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br,
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i 1. 47. Statuta Djegjeg
vrtica "Pore¢- Parenzo" Upravno vijeée DjeCjeg vrtica "Pore¢ - Parenzo" na 35. sjednici
odrzanoj 29. rujna 2026., na prijedlog ravnateljice i Odgojiteljskog vijeéa, donijelo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA ,,POREC-PARENZO*
za pedagosku 2026./2027. godinu

UvOoD

Gradsko vije¢e Grada Poreca donjelo je Odluku (KLASA: 024-01/24-02/56; URBROJ: 2163-
6-07/01-24-6, 12. prosinca 2024.), a nadleZzno Ministrastvo pozitivno RjeSenje (KLASA:
UP/1-601-01/24-01/00035; URBROJ: 533-09-24-0006, 30. prosinca 2024.) na Odluku o
podjeli Djegjeg vitiéa "Radost” Pore€ — Parenzo i osnivanje novog Djedjey vetica “Pored-
Parenzo” sa sjedin§tem u naselju Varvari, Skolska 1. U novosonovanom vrtiéu “Poreg-
Parenzo” sjediste je u Varvarima (novoizgraden objekt) i pripadaju mu postojeéi podru¢ni

vrti¢i u Kasteliru, Sv. Lovre¢u, Vizinadi, Pinia te novoizgradeni vrti¢ u Novoj Vasi.

Dakle, osnivanjem Djecjeg vrtica “Pore¢-Parenzo” koji je zapoCeo sa radom 1.srpnja.2025
godine, (u daljnjem tekstu Vrti¢) u naSoj sredini osigurali su se uvjeti za zadovoljavanje
potreba i interesa djece i odraslih te kvalitetni uvjeti za obavljanje djelatnosti izvanobiteljskog
organiziranog odgojno-obrazovnoga rada, njege i skrbi o djeci rane i predskolske dobi u
uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje, a u suglasju s vaze¢om zakonskom

regulativom.

Vrti¢ ¢e provoditi program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na sljedeé¢im lokacijama

u dva novoizgradena vrtica i 4 postojeca koja su izala iz ustroja Djegjeg vrtica “Radost™:

- Mati¢ni vrtié¢ Varvari, Skolska 1c, (novoizgradeni objekt): Gradevina je locirana u
naselju Varvari, na k.¢. 203/11 k.o. Varvari, ukupne povrsine 5.482,00 m?.

Gradevina je koncipirana kao dvoetazna, s 4 jasli¢ke jedinice u prizemlju te 4 vrticke na katu,
sa svim prate¢im sluZeéim prostorijama. Gradevina ima neposredan prometni pristup na juznu
stranu Cestice javne ceste k.¢ 203/12, k.o. Varvari. Na ¢estici u sklopu prometa u mirovanju
postoji prostor okretista kako bi se omoguéilo spajanje vozila na javnu povrsinu bez voZnje
unazad i tako zadovoljilo sigurnosne uvjete. Vrti¢ ima glavni ulaz sa zapadne strane s kolno

pjeSacke povrSine, a gospodarski ulaz sa sjeverne strane. Gradevina ima dvije etaZe: prizemlje
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u kojoj je smjesteno ukupno 1.004,05 m? prostora i prvi kata od 818,98 m?, Sto &ini 1.823,03
m?2 ukupne povrSine.

- Podruéni vrti¢ Nova Vas, Baredine 2, (novoizgradeni objekt): Gradevina je locirana
u naselju Nova Vas, na k.€. 594/1 k.o. Nova Vas, ukupne povrsine 3.420,00 m?.

Gradevina je koncipirana kao dvoetaZna, s 4 jasliGke jedinice u prizemlju, te 4 vrticke na katu,
sa svim prateéim sluZe¢im prostorijama. Gradevina ima neposredan prometni pristup na
sjevernoj strani Cestice s javne ceste k.€. 1909/2, k.o. Nova Vas. Na &estici u sklopu prometa
u mirovanju postoji prostor okretista kako bi se omoguéilo spajanje vozila na javnu povr§inu
bez vozZnje unazad i tako zadovoljilo sigurnosne uvjete. Vrti¢ ima glavni ulaz sa zapadne
strane, s kolno-pjeSacke povrsine, a gospodarski ulaz sa sjeverne strane. Gradevina ima dvije
ctaZe: prizemlje u kojem je smjesteno ukupno 844,60 m? prostora i prvi kat od 527,75 m?, §to
¢ini 1.372,35 m2 ukupne povrsine

- Podrucdni vrti¢ Pinia, SetaliSte Antona Restoviéa 2

- Podrucni vrtié¢ Kastelir, Brnobié¢i 39 i Kastelir 25,

- Podruéni vrti¢ Vizinada, Vizinada 108,

- Podruéni vrti¢ Sveti Lovre¢ Pazenati¢ki, Gradski trg 1.

Cilj programa: sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje (2015), osigurati uvjete za zadovoljavanje temeljnih prava djece, prava na odgoj i
obrazovanje, u multidimenzionalnim, interaktivnim, dinami¢nim i kontekstualni procesima.
Osigurati osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit, osigurati najbolje
moguce uvjete za zadovoljavanje njihovih potreba te podrZavati i poticati sve aspekte razvoja

djeteta u sigurnom i poticajnom prostorno-materijalnom i socijalnom okruZenju.

Zadace programa: Sve zadace odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a bit ¢e usmjerene na cjelovit
razvoj, odgoj i u€enje djeteta u sigurnom, kvalitetnom i poticajnom okruZenju. Osobita paZnja
bit (e usmjerena na osiguravanje kvalitete svakodnevnog Zivljenja djece u vrtiéu kroz prizmu
gradenja, odrZavanja i osnaZivanja kvalitetnih odnosa svih ukljudenih u proces, modeliranju
asertivnosti 1 empati¢nosti i kontinuiranom osiguravanju okruZenja koje pruza osjeéaj
sigurnosti, zasti¢enosti, slobode izrazavanja misli i osjeéaja svakog djeteta. Sve navedene
zadace u fokusu ¢e imati djetetovu dobrobit i realizirat ¢e se u aktivnostima koje integriraju
sva razvojna podru¢ja i usmjerene su ka cjelovitom razvoju i uenju djeteta, te osnaZivanje

temeljnih kompetencija za cjeloZivotno u€enje, sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i
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predskolski odgoj i obrazovanj (2015):
- komunikaciju na materinskome jeziku
- komunikaciju na stranim jezicima
- matemati¢ku i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
- digitalnu kompetenciju
- razvijanje metakognitivnih vjestina (uiti kako uciti)
- socijalnu i gradansku kompetenciju
- inicijativnost i poduzetnost

- kulturnu svijest i izraZavanje.

1. USTROJSTVO RADA

1.2.Ustroj rada organizacijskih jedinica

Djedji vrti¢ ,,Porec-Parenzo® Pore¢- Parenzo obavlja djelatnost ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Osniva¢ ustanove je Grad Porec.

Vizija: Biti vrti¢ u kojem se svako dijete osje¢a sigurno i prihvaceno te kroz igru i istraZivanje
razvija svoje potencijale.

Misija: Osigurati kvalitetan i poticajan odgojno-obrazovni proces u partnerstvu s roditeljima i
zajednicom, uvazavajuci individualne potrebe svakog djeteta.

SjediSte ustanove je u Poretu, Skolska ulica 1C,Varvari. Djelatnost odgoja i obrazovanja
obavlja se u sedam organizacijskih jedinica u slijedeé¢im objektima:

Grad Porec:

* Djedji vrti¢ Pore¢-Parenzo Varvari, Skolska ulica 1C, Varvari, Porec.
.Podruc¢ni vrti¢ Nova Vas, Baredine 2, Nova Vas.

« Podruéni vrti¢ Pinia, Setaliite Antona Restoviéa 2.

Vrti¢i na podrucju opéina:

* Op¢ina Sveti Lovre¢: Podruéni vrtié¢ Sveti Lovre¢, Gradski trg 1, Sveti Lovreg.
* Op¢ina Kastelir-Labinci: Podruéni vrti¢ Kastelir, Brnobiéi 39, Kastelir.

* Opéina Kastelir-Labinci: Podruéni vrti¢ Kastelir, Kastelir 25, Kastelir.

* Opcina Vizinada: Podruc¢ni vrti¢ ViZinada, ViZzinada 108, ViZinada.



1.3.Podaci o odgojno-obrazovnim skupinama

Tablica 1. Podaci o broju odgojnih skupina, broju djece i struénim djelatnicima

Objekt | Skupina | Broj djece | Program | Odgojiteljice
DV Varvari vrtié
Soba 1 Od 3.do5.g. 17 10-satni Lea Pilar 1 Manuela
Maia Simunovié
Soba 2 Ué6.17.¢. 16 10-satni Gordana  Bockor i
Jasmina Glavié¢
Soba 3 U4.i5.¢. 17 10-satni Visnja Purin-Ipsa i Ana
Stojni¢
Soba 4 0Od 3.do 5.g. 17 10-satni Dunja Oli¢ i Dajana
Vucic¢
Ukupno 67 8
DV Varvari jaslice
Soba 1 Od1.do2.g. 10 10-satni Karla Terzi¢ i Melani
Jurisi¢
Soba 2 Od 1.do 3.g. 12 10-satni Nada Markovi¢ i Sonja
Kréan
Soba 3 Od 1. do 3.g. 10 10-satni Natasa Grubica i Ines
Penava
Soba 4 Od1.do3.g. |10 10-satni Branka  Curko i
Marijana Legovié
Ukupno 42 8
PV Nova Vas
Soba 1 jaslice | Od 1.do3.g. 9 10-satni Arijela Bajkin i Tihana
Stelko
Soba 2 jaslice | Od2.do3.g. 10 10-satni Gordana Vrdoljak i
Daisy Glavié
Soba 3 jaslice | Od1.do3.g. 9 10-satni Lana Josi¢ i Antonela
Mocibob
Soba 1 vrtié 0Od 3. do 6.g. 20 10-satni Helena Hrvatin i Moira
Blazevié
Soba 4 vrtié 0Od 3.do 6.g. 19 10-satni Dolores Ritossa i Ivana
Valkovié
Ukupno 67 10
PV Pinia
Soba 1 vrtié 0Od 3. do 6.¢g. 15 10-satni Sabina Zulijani i Sanja
Beletié
Soba 2 jaslice 10-satni Mihaela Matika i Jelena
Golden
Soba 3 jaslice |Od1.do2.g. 7 10-satni Terezija PreseCki i Eva
Mofardin
Soba 4 vrti¢ Od3.do5.g. 13 10-satni Keti Tomici¢ i Mirela
Smaka
Soba 5 vrtié 0Od 3.do 6.¢g. 17 10-satni Biljana Lukdec
Labinjan 1 Marina
Gavri¢




Soba 6 jaslice Od1.do3.g. 11 10-satni Valentin? Ostoji¢  j
Marina Simuni¢
Ukupno 63 12
Podrucni vrtié Sveti Lovreé
Soba 1 jaslice | Od1.do3.g. 9 10 — satni Petra Zovi¢c i Daira
Poropat
Soba 2 vrti¢ Od3.do5.g. 17 10 — satni Ticiana Herak i Gordana
Najareto MatoSovic¢
Soba 3 vrtié Od 3. do 6.¢. 16 10 — satni Stefanija Radanovié i
Svetlana ZeZelj
Ukupno 42 6
Podrudni vrtié Vizinada
Soba 1 jaslice | Od1.do2.g. 8 10 — satni Tanja Ritosa i Sara
Baldas
Soba 2 vrti¢ Od 3.do 5.g. 16 10 — satni Kristina Brezac Legovié¢
i Melita Brumni¢
Soba 3 vrti¢ 0d 3. do 6.g. 15 10 — satni Jasna  Beakovié i
Samanta Kocijanéié
Soba 4 jaslice | Od2.do3.g. 11 10 — satni Tatjana Marinkovié¢ i
Sanja Ro3a
Ukupno 50 8
Podruéni vrti¢ Kastelir
Soba 1 vrti¢ 0Od 3.do 6.g. 18 10 — satni Petra Dragojevi¢ 1 Dalia
Vladié
Soba 2 vrti¢ 0Od 3.do 6.¢. 19 10 — satni Dragana Madarac
Arman i Anita Rubil
Jaslice kat Od1.do3.g. 8 10 — satni Sabina Marinac i Peni
Bozi¢
Jaslice Od 1.do2.g. 8 10 — satni Mikela Pastorc¢i¢ 1 Sasa
| prizemlje - _ I I Sladié¢ - N
Ukupno 53 8
Sveukupno -
redoviti 384 10 satni 60
program




1.4.Integracija djece s te§koéama u razvoju

U ovoj pedagoskoj godini u redovitim programima nastavlja se provoditi integracija djece
s teSkocama u razvoju. Djeca pohadaju vrti¢ u trajanju od 4, 6, 8 ili 10 sati dnevno. 7Za
pojedinu djecu, temeljem rjeSenja prvostupanjskog tijela vjeStadenja, osigurana je podrska
pomoc¢nika. Njihovo financiranje omogucuju Grad Poreé te opéine Sv. Lovreg, Kastelir i
ViZinada. U programe su ukljucena djeca s poremecajima govorno-glasovne komunikacije,
djeca sa sniZenim intelektualnim sposobnostima, djeca s viSestrukim tesko¢ama u razvoju,

djeca iz spektra autizma te djeca s kroniénim bolestima.

1.5.Podaci o djelatnicima

Tablica 3. Podaci o djelatnicima

Rb. Prezime i ime Zanimanje Struéna
sprema
1. | Bajkin Arijela odgojiteljica VSS
2. | Balda$ Sara odgojiteljica VSS
3. | Beakovi¢ Jasna odgojiteljica VSS
4. | Beleti¢ Sanja odgojiteljica VSS
5. | BlaZevié Moira odgoijiteljica VSS
6. | Bo¢kor Gordana odgojiteljica VSS
7. | Bozié¢ Peni nest.zamjena SSS
8. | Brumnié Melita nest.zamjena SSS
9. | Curko Branka odgojiteljica VSS
10. | Dragojevié Petra odgojiteljica VSS
11. | Durin-Ipsa Vi$nja odgojiteljica VSS
12. | Gavrié¢ Marina odgoiiteljica VSS
13. | Glavi¢ Daisy nest.zamjena VSS
14. | Glavi¢ Jasmina odgojiteljica VSs
15. | Golden Jelena Nest.zamjena SSS
16. | Grden Marija odgojiteljica VSS
17. | Grubica Natasa odgojitelj-pripravnik | VSS
18. | Herak Ticiana odgojiteljica VSS
19. | Hrvatin Helena odgojiteljica VSS
20. | Josi¢ Lana odgojiteljica VSS
21. | JuriSi¢ Melani nest.zamjena SSS
22. | Kocijan¢i¢ Samanta odgojiteljica VSS
23. | Kréan Sonja nest.zamjena SSS
24. | Kromek Chiara nest.zamjena SSS
25. | Legovié BrezZac Kristina odgojiteljica VSS
26. | Legovi¢ Marijana odgojiteljica VSS
27. | Luk&ec Labinjan Biljana odgojiteljica VSS
28. | Madarac Arman Dragana odgojiteljica VSS
29. | Marinac Sabina odgojiteljica VSS
30. | Marinkovié Tatjana odgojiteljica VSS
31. | Markovi¢ Nada odgojiteljica VSS
32. | Matika Mihaela odgojiteljica VSS




33. | Mocibob Antonela nest.zamjena SSS
34. | Mofardin Eva nest.zamjena SSS
35. | Najareto MatoSovi¢ Gordana odgoijiteljica VSS
36. | Oli¢ Dunja odgojiteljica VSS
37. | Ostoji¢ Valentina odgojiteljica VSS
38. | PastorCi¢ Mikela odgoiiteljica VSS
39. | Penava Ines odgoiiteljica VSS
40. | Pilar Lea odgoijiteljica VSS
41. | Poropat Daira odgoijiteljica VSS
42. | Presecki Terezija odgojiteljica VSS
43. | Radanovi¢ Stefanija odgoijiteljica VSS
44. | Ritossa Dolores odgoijiteljica VSS
45. | Rito$a Tanja odgojiteljica VSS
46. | Rosa Sanja odgojiteljca VSS
47. | Rubil Anita odgojiteljica VSS
48. | Sladi¢ Sasa odgoj. pripravnik VSS
49. | Smaka Mirela odgoiiteljica VSS
50. | Stelko Tihana nest.zamjena SSS
51. | Stojni¢ Ana nest.zamjena SSS
52. | Simonovi¢ Manuela Maia odgojiteljica VSS
53. | Simunié¢ Marina odgoj. pripravnik VSS
54. | Terlevi¢ Monika odgojiteljica VSS
55. | Terzi¢ Karla odgojiteljica VSS
56. | Tomici¢ Keti odgojiteljica VSS
57. | Valkovi¢ Ivana odgoijiteljica VSS
58. | Vladi¢ Dalia odgoijiteljica VSS
59. | Vrdoljak Gordana odgoijiteljica VAN
60. | Vuci¢ Dajana odgojiteljica VSS
61. | Zovi¢ Petra odgojiteljica VSS
62. | Zulijani Sabina odgojiteljica VSS
63. | 7e7elj Svetlana odgoiiteljica AR

Odsutne odgojiteljice(rodiljni, porodiljni,roditeljski..): Emily Prodz;.n, Nikolina
Klarié, Tina Skifi¢

Ravnateljica

Natasa Sirol | ravnateljica VSS
Osmanovié

Struéni tim

1. | Udoviéié Sara Pedagog VSS

2. | Korlevi¢ Jana Edu. rehabilitator VSS

3. | Radman Vesna — 4 sata Visa.med.sestra VSS

4. | Picco Indira Visa.med.sestra VSS

S. | Brajkovié Sara Nest.zamjena VSS
pisholog

Administrativna djelatnost

10




1. | Legovi¢ Lorenca tajnica VSS
2. | Bonaca Nikoleta voditelj raCunovodstva VSS
3. | Peridi¢ Zana blagajnik-administrator SSS
4. | Brajkovi¢ Helena materijalni knjigovoda SSS

Osoblje na poslovima pripreme i posluzivanja prehrane, odrzavanja
Cistoce i objekata:

DV Varvari
1. | Bratovi¢ Danijela Glavna kuharica
2. | Raji¢ Danijel Kuhar
3. | RitoSa Ornela pomo¢na kuharica
4. | Ereiz Irena Pralja
5. | Zlatkova Marika Spremacica
6. | Miljak Ivka Spremacica
7. | Filipovi¢ Suzana Spremacica
8. | BlaZevi¢ BoZana Spremacica
9. | Krajina Vera Spremacica
10. | Ereiz Ivka Spremacica
PV Nova Vas
11. | Paladin Vanda Glavna kuharica
12. | Kljaji¢ Marijana Kuharica
13. | Colakovié RuZica Pomoéna kuharica
14. | RitoSa Lovrini¢ Sanja Pralja
15. | ZuZi¢ Barbara spremacica
16. | Pavié Ivana spremacica
17. | Bari$i¢ Manda spremacica
18. | Perkovi¢ Danijela Spremacica
PV Sv. Lovre¢
17. | Legovi¢ Marina Kuharica
Pincin Luisa Pomo¢na kuharica
17. | Ivana Ferendak Spremacica
PV Kastelir
19. | Martinovi¢ Ana kuharica
20. | Spasenovi¢ Milanka Spremacica
21. | Sebié Violeta pomo¢na kuharica
22, | Kajtazovi¢ Ajko spremacica
PV Vizinada
23. | Novi¢ Marija pom.kuharica-spremacica
24. | Ritosa Elda Kuharica
25. | Milocani Isabella Spremacdica
26. | Baldas Morena Spremacica
PV Pinia
27, | Terlevi¢ Ksenija pomoc¢na kuharica
28. | Milanka Jesi¢ spremacica
29. | Vojtekiv Glavurdi¢ Olgica Spremacica
Svi objekti

30. ‘ Franko Kodan

\ domar — kotlovnidar
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| 31. | Gagparini Zeljko | domar — kotlovniar ]

Voditeljice po objektima

DV Varvari jaslice Sara Udovici¢

DV Varvari vrtié¢ Gordana Bockor

PV Nova Vas Gordana Vrdoljak

Pinia Valentina Ostojié

PV Kastelir Sara Udovi¢i¢ 1 Sasa
Sladi¢

PV Vizinada Tanja Ritosa

PV Sveti Lovreé Gordana Najareto
Matosovié

Pomocénici djcci s teSko¢ama u razvoju/strucéni komunikacijski posrednici:
Djeci s teSko¢ama u razvoju od jasli¢ke dobi do polaska u $kolu omoguéeni su pomoénici kako

bi uz odgojiteljice i druge suradnike odgojno-obrazovnog rada poticale razvojne sposobnosti i
ostvarivale potrebe djeteta, razvijale socijalne vjestine i empatija medu djecom.

Tablica 4. Pomoé¢nici po vrti¢ima

Rb. | Prezime i ime vrtié

1. [ Jasmina Luci¢ MYV Varvari
2. | Marija Milankovié¢ MYV Varvari
3. | Marija Bosjak MYV Varvari
4. | Jelena Blazevi¢ _ MV Varvari
5. | Brigita Jurcan MYV Varvari
6. MYV Varvari
7. | Tatjana Perkovi¢ PV Pinia

8. | Dunja Paljar PV Nova Vas
9. | Marina Siroti¢ PV Nova Vas
10. | Ivana Luci¢-BozZi¢ PV Nova Vas
11. | Natasa Sardot PV Kastelir
12. | Elena Mates Kodan PV Kastelir
13. | Sara Poldrugovac PV VizZinada
14. | Morena Mekis PV Vizinada
15. | Hanna Kocijan¢i¢ PV Sveti Lovre¢
16. | Ancta Bertosa PV Pinia
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Pomocénici za njegu, skrb i pratnju

Rb. | Prezime i ime Vrtié
17. | NataSa Labinjan PV Pinia
18. | Silvana Marinié¢ PV Vizinada

1.6. Radno vrijeme vrtiéa
PedagoSka godina poginje radom 1. rujna 2026., a zavriava 31. kolovoza 2027. Rad vrti¢a
organiziran je kroz petodnevni radni tjedan, od ponedjeljka do petka sa sljede¢im radnim
vremenom:

10 - satni redoviti programi od 6,30 — 16,30 sati

Radno vrijeme odgojiteljica, struénih suradnica i zdravstvene voditeljice u skladu je sa &l. 29.,

32.135. DPS.

Odgoyjiteljice su obvezne u neposrednom odgojno obrazovnom radu s djecom provesti 27.5 sati
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi su:
planiranje, programiranje i vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja, suradnja i
savjetodavni rad s roditeljima i struénim suradnicima te poslovi struénog usavriavanja.

U 10 satnom programu radit ¢e u dvije smjene na nacin da rade 5,5 sati dnevno. Rad u smjenama
¢e se izmjenjivati dan za danom.

I. smjena od 7,00 do 12,30 sati
Dezurstvo: od 6,30 do 12,00

I1. smjena: od 10,30 do 16,00
DeZzurstvo: od 10,30 do 16,00 sati ili od 11,00 do 16,30

Odgojiteljice éc u svojim odgojno-obrazovnim skupinama pratiti dolazak i odlazak djcce tc éc,
u skladu s prikupljenim podacima, prilagodavati pocetak rada u skupini. Tijekom razdoblja
prilagodbe djece na podetku pedagoske godine, u dogovoru s ravnateljicom i stru&nim
suradnicama, radit ¢e dulje od 5,5 sati u neposrednom radu s djecom, u skladu s uputama

donesenima na sjednici odgojiteljskog vije¢a odrzanoj 28. kolovoza 2025. godine.

Obvezne su voditi dnevnu evidenciju rada. Radno vrijeme koje premasuje 5,5 sati moZe biti
namijenjeno zamjeni odsutne odgojiteljice, obveznom zajednickom izlasku iz vrtiéa ili drugim

zadacima dogovorenima s ravnateljicom.

Stru¢ne suradnice rade 7 sati dnevno, pri Semu dio vremena posveéuju suradnji s drugim
ustanovama, stru¢nom usavrSavanju, planiranju i pripremi za rad. One su obvezne ostvariti 25

sati tjedno u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima.
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Zdravstvene voditeljice svoje poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim djelatnicima vrtic¢a obavljaju u okviru 7-satnog radnog vremena, dok se
preostalo vrijeme odnosi na suradnju s vanjskim ustanovama, stru¢no usavr$avanje, pripremu

za rad i ostale radne obveze.

Radno vrijeme ¢lanova stru¢nog tima:

o edukacijska rehabilitatorica — od 8,00 do 15,00 h

pedagoginja - od 8,00 do 15,00

zdravstvena voditeljica - od 7,00 do 14,00

zdravstvena voditeljica (nepuno radno vrijeme) - od 8,00 do 12,00 sati
psihologinja - od 8,00 do 15,00 h

Sastanci strué¢nog tima planiraju sc odrZavati ponedjeljkom u 9,00 sati.
Ostali djelatnici rade 40 sati tjedno, 8 sati dnevno od ponedjeljka do petka.
Radno vrijeme uprave je od 7,00 do 15,00 sati.

Rad sa strankama od 13,00 do 15,00.

Radno vrijeme kuharica je 8 sati dnevno prema rasporedu u vremenskom razdoblju od 6,00 do
14,00 sati.

Radno vrijeme pomoéne kuharice je 8 sati dnevno prema rasporedu u vremenskom razdoblju
od 6,30 do 14,30 sat ili od 7,00 do 15,00.

Radno vrijeme spremacica je 8 sati dnevno prema rasporedu u vremenskom razdoblju od 9,00
do 17,00 sati 1 od 9,30 do 17,30.

Radno vrijeme ku€nih majstora je 8 sati duevio od 6,30 do 14,30 sati.

Organizacija rada vrti¢a za vrijeme zimskih i ljetnih praznika organizirat ¢e se prema potrebama
roditelja koje ¢e se ispitati anketom. Na temelju iskazanih potreba formirat ¢e se skupine i
organizirati rad.

Predvida se da ¢e tijekom ljetnih praznika redoviti program ostvariti u objektima DV Varvari i
i podruénim objektima Nova Vas i Pinia:

- U DV Varvari, Skolska Ulica 1C,Varvari, bit ée formirano &etiri odgojno-obrazovne
skupine djece u dobi od 3-6 godina zivota i Eetiri odgojno-obrazovnie skupine djece u
dobi od 1-3 godine. U navedenom objektu bit ¢e ukljuena djeca iz DV Varvari i djeca
iz podruénog vrti¢a Sv.Lovre¢. Predviden broj odgojiteljica je 16.

- U Podru¢nom objektu Nova Vas organizirat ¢e se ljetni rad u srpnju i kolovozu. U
navedenom objektu bit ¢e uklju¢ena djeca iz PV Nova Vas i djeca iz podru¢nih objekata
Kastelir i1 Vizinada. Bit ¢e formirane &etiri odgojno-obrazovne skupine djece u dobi od
3-6 godina Zivota i Cetiri odgojno-obrazovne skupine djece u dobi od 1-3 godine.
Predviden broj odgojiteljica je 16.
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- U Pini €e se planirat organizirati ljetni rad u srpnju i kolovozu u Cetiri skupine.

Zimski rad planira se uskladiti sa $kolskim praznicima Skolske godine 2026./2027. Tijekom
zimskog rada redoviti program planira se ostvariti u objektima: DV Varvari, PV Nova Vas i PV

Pinia.

Drzavni praznici i blagdani:

Tablica 5. Evidencija drzavnih praznika i blagdana

Datum Dan u | Drzavni praznik/blagdan
tjednu
1.11.2026. | Nedjelja Dan svih svetih
18.11.2026. | Srijeda Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata
25.12.2026. | Petak Bozié
26.12.2026. | Subota Sveti Stjepan
1.1.2027. Petak Nova godina
6.1.2027. Srijeda Sveta tri kralja
28.3.2027. | Nedjelja Uskrs
29.3.2027. | Ponedjeljak | Uskrsni ponedijeljak
1.5.2027. Subota Praznik rada
30.5.2027. | Nedjelja Dan drzavnosti
3.6.2027. Cetvrtak Tijelovo
22.6.2027. | Utorak Dan antifasisti¢ke borbe
5.8.2027. Cetvrtak Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
15.8.2027. | Nedjelja Velika Gospa
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1.7. Struktura radnog vremena odgojitelja i stru¢nih suradnika

Struktura radnog vremena odgojiteljica na bazi 30 dana godi$njeg odmora

Ukupni fond sati: 1784
Radni dani: 223

Tablica 6. Struktura radnog vremena odgojiteljica

Vrsta posla GodiSnje Ukupan broj
zaduZenje sati
Neposredni rad s djecom 223x5,5h 1226,5
Priprema za neposredni rad s djecom 223x1h 223
Dnevni odmor 223x0,5h 111,5
Planiranje i vrednovanje rada
Tjedno planiranje 46 tjednax 1 h 46
Mjesecno planiranje ) IX. 3
Dvomjesecno VII. i VIIL 5
Tromjese€no planiranje i vrednovanje rada X.-XIL., I.-11I., 30
IV.-VL
Odgojiteljsko vijece 2x1,5hi2x2h 7
Grupe timskog planiranja 4 x 1h 4
Priprema prostora i poticaja za rad s djecom 25
Strué¢no usavrsavanje
Za obvezne teme strunog usavrSavanja prema 10
planu i programu ustanove
Za podru¢ja posebnog struénog interesa 24
(teme po vlastitom izboru s podrudja
predSkolskog odgoja — AZOO i dr., razvojne mape)
Za rad na stru¢noj literaturi 20
Suradnja s roditeljima 20
Objave aktivnosti za web stranicu vrti¢a 6
Uredenje panoa po zaduZenju, blagdani i 5
svecanosti
Dani vrti¢a 4
Pedagoska dokumentacija 2
GodiSnji izvjestaj 2
Uredenje prostora prije pocetka pedagoske g. 7
Suradnja sa drustvenom zajednicom 3
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Struktura radnog vremena odgojiteljica na bazi 29 dana godiSnjeg odmora

UKupni fond sati: 1792
Radni dani: 224

Struktura radnog vremena odgojiteljica

Vrsta posla Godisnje Ukupan broj____
zaduZenje sati
Neposredni rad s djecom 224x5,5h 1232
Priprema za neposredni rad s djecom 224x1h 224
Dnevni odmor 224x0,5h 112
Planiranje i vrednovanje rada
Tjedno planiranje 46 tjednax 1 h 46
Mjese€no planiranje IX. 3
Dvomjese¢no VIL. 1 VIIL. 5
Tromjesecno planiranje i vrednovanje rada X.-XT1, 1.-TI1, 30
IV.-VL
Odgojiteljsko vijece 2x1,5hi2x2h 7 |
Grupe timskog planiranja 4x 1h 4
Priprema prostora i poticaja za rad s djecom 25
Struéno usavrsavanje
Za obvezne teme struénog usavrSavanja prema 10
planu i programu ustanove
Za podruéja posebnog stru¢nog interesa 24
(teme po vlastitom izboru s podruéja
predskolskog odgoja — AZOO i dr., razvojne
mape)
Za rad na strucnoj literaturi 21
Suradnja s roditeljima 20
Objave aktivnosti za web stranicu vrtica 6
Uredenje panoa po zaduZenju, biagdani i 5
sveCanosti
Dani vrtica 4
Pedagoska dokumentacija 2
Godisnji izvjestaj 2
Uredenje prostora prije pocetka pedagoske g. 7
Suradnja sa druStvenom zajednicom 3
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Struktura radnog vremena odgojiteljica na bazi 28 dana godisnjeg odmora

Ukupni fond sati: 1800
Radni dani: 225

Struktura radnog vremena odgojiteljica

Vrsta posla Godi$nje Ukupan broj
zaduZenje sati
Neposredni rad s djecom 225x5,5h 1237.5
Priprema za neposredni rad s djecom 225x1h 225
Dnevni odmor 225x0,5h 112,5
Planiranje i vrednovanje rada
Tjedno planiranje 46 tjednax 1 h 46
Mjesecno planiranje IX. 3
Dvomjesecno VII. 1 VIII. 5
Tromjese¢no planiranje i vrednovanje rada X.-XIL, I.-111., 30
IV.-VL
Odgojiteljsko vijece 2x1,5hi2x2h 7
Grupe timskog planiranja 4x 1h 4
Priprema prostora i poticaja za rad s djecom 25
Strucno usavrsavanje
Za obvezne teme struénog usavriavanja prema 10
planu i programu ustanove
Za podrucja posebnog struénog interesa 24
(teme po vlastitom izboru s podruéja
predskolskog odgoja — AZOO i dr., razvojne
mape)
Za rad na stru¢noj literaturi 22
Suradnja s roditeljima 20
Objave aktivnosti za web stranicu vrti¢a 6
Uredenje panoa po zaduzenju, blagdani i 5
svecanosti
Dani vrti¢a 4
Pedagoska dokumentacija 2
Godisnji izvjestaj 2
Uredenje prostora prije pocetka pedagoske g. 7
Suradnja sa dru$tvenom zajednicom 3
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Struktura radnog vremena odgojiteljica na bazi 27 dana godi$njeg odmora

Ukupni fond sati: 1808
Radni dani: 226

Struktura radnog vremena odgojiteljica

Vrsta posla Godisnje Ukupan broj
zaduZenje sati
Neposredni rad s djecom 226x5,5h 1243
Priprema za neposredni rad s djecom 226x1h 226
Dnevni odmor 226x0,5h 113
Planiranje i vrednovanje rada
Tjedno planiranje 46 tjednax 1 h 46
Mjesecno planiranje IX. 3
Dvomjeseéno VII. 1 VIIL B)
Tromjese¢no planiranje i vrednovanje rada X.-XIIL., L-I1., 30
IV.-VL
Odgojiteljsko vijece 2x1,5hi2x2h 7
Grupe timskog planiranja 4x 1h 4
Priprema prostora i poticaja za rad s djecom 25
Strucno usavrSavanje
Za obvezne teme struénog usavr$avanja prema 10
planu i programu ustanove
Za podrugja posebnog stru¢nog interesa 24
(teme po vlastitom izboru s podrucja
predskolskog odgoja — AZOO i dr., razvojne
mape)
Za rad na strucnoj literaturi 23
Suradnja s roditeljima 20
Objave aktivnosti za web stranicu vrti¢a 6
Uredenje panoa po zaduZenju, biagdani i 5
svecanosti
Dani vrti¢a 4
Pedagoska dokumentacija 2
Godi$nji izvjestaj 2
Uredenje prostora prije pocetka pedagoike g. 7
Suradnja sa drustvenom zajednicom 3
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Struktura radnog vremena odgojiteljica na bazi 26 dana godiSnjeg odmora

Ukupni fond sati: 1816
Radni dani: 227

Struktura radnog vremena odgojiteljica

Vrsta posla Godisnje Ukupan broj
zaduZenje sati
Neposredni rad s djecom 227x5,5h 1248,5
Priprema za neposredni rad s djecom 227x1h 227
Dnevni odmor 227x0,5h 113,5
Planiranje i vrednovanje rada
Tjedno planiranje 46 tjednax 1 h 46
Mjese¢no planiranje IX. 3
Dvomjesecno VIL i VIII. 5
TromjeseCno planiranje i vrednovanje rada X.-X1I1., L-111., 30
IV.-VL
Odgojiteljsko vijece 2x1,5hi2x2h 7
Grupe timskog planiranja 4 x 1h 4
Priprema prostora i poticaja za rad s djecom 25
Struéno usavrSavanje
Za obvezne teme stru¢nog usavr$avanja prema 10
planu i programu ustanove
Za podrugja posebnog struénog interesa 24
(teme po vlastitom izboru s podrucja
predskolskog odgoja — AZOO i dr., razvojne
mape)
Za rad na strucnoj literaturi 24
Suradnja s roditeljima 20
Objave aktivnosti za web stranicu vrti¢a 6
Uredenje panoa po zaduZenju, blagdani i 5
svetanosti
Dani vrtiéa 4
Pedagoska dokumentacija 2
Godisnji izvjeStaj 2
Uredenje prostora prije pocetka pedagoske g. 7
Suradnja sa druStvenom zajednicom 3

Napomena: Svaka odgojno-obrazovna skupina obvezna je sastaviti plan suradnje s roditeljima
(roditeljski sastanci i priprema, individualne informacije) u okviru zadanog broja sati u strukturi
radnog vremena. Treba odrzati najmanje dva roditeljska sastanka (informativni prije pocetka

pedagoske godine i jedan tijekom ili na kraju pedagoske godine).
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Struktura radnog vremena pedagoginje na bazi 30 dana godi$njeg odmora
Ukupni fond sati: 1784 sati

Radni dani: 223
Radno vrijeme od 8:00 do 15:00 sati =223 x 7 h = 1561

Tablica 6.2 Tjedna struktura radnog vremena pedagoginje

OPIS POSLA BROJ SATI

Neposredan rad (rad s djecom, roditeljima i odgojiteljima | 25
sukladno DPS-u)
Izrada tjednih planova rada i valorizacija, upisi djece, | 7,5
vodenje razne dokumentacije, priprema prostora i
materijala, izrada i provedba anketa i upitnika, objave,
informiranje i drugo

Priprema za rad 2,5
Suradnja s drugim ustanovama 0,5
Struéno usavrSavanje 1
Ostali poslovi 1
Dnevni odmor 2,5

Struktura radnog vremena edukacijske rehabilitatorice na bazi 30 dana godidnjeg odmora

Ukupni fond sati: 1784 sati
Radni dani: 223
Radno vrijeme od 8:00 do 15:00 sati =223 x 7 h = 1561

Tablica 6.3. Tjedna struktura radnog vremena edukacijske rehabilitatorice

OPIS POSLA BROJ SATI
Neposredan rad (rad s djecom, roditeljima i 25
odgojiteljicama sukladno DPS-u)

Izrada tjednih planova rada i valorizacija, upisi djece,
vodenje razne dokumentacije, priprema prostora i 75
materijala, izrada i provedba anketa i upitnika, objave, | ~’
informiranje i drugo

Priprema za rad 2,5
Suradnja s drugim ustanovama 0,5
Stru¢no usavr$avanje 1
Ostali poslovi 1
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[ Dnevni odmor | 2,5

Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice na bazi 30 dana godi$njeg odmora

Ukupni fond sati: 1784 sati
Radni dani: 223
Radno vrijeme od 7:00 do 14:00 sati =223 x 7 h = 1561

Tablica 6.Tjedna struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice

OPIS 'OSLA BROJ SATI
Neposredan rad (rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima 25

i tehni¢kim osobljem)

Izrada tjednih planova rada i valorizacija, upisi djece, 7,5

vodenje razne dokumentacije, priprema prostora i
materijala, izrada i provedba anketa i upitnika, objave,
informiranje i drugo

Priprema za rad 2,5
Suradnja s drugim ustanovama 0,5
Struéno usavrSavanje 1
Ostali poslovi 1
Dnevni odmor 2,5

Sadnja prvog generacijskog stabla za Dan vrtiéa, 2026.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Plan nabave potroSnog materijala za odgojne skupine

Likovni materijal nabavlja se do zadnjeg u mjesecu za sljedeci mjesec, narudzbenica se predaje
u racunovodstvo. Ostali potrosni materijal (za njegu djece, za prvu pomo¢ i sl.) nabavlja se
prema potrebi odgojno-obrazovnih skupina.

2.2.Plan investicijskog odrzavanja objekata

Prema potrebi ¢e se zgrade odrZavati u kontinuitetu.

2.3.Nabavka opreme i didaktike

Tablica 7. Plan nabavke opreme i didaktike

PV Varvari jaslice

Odgojna skupina Naziv opreme i didaktike

Soba 1 e Domino - slozi sliku

Slagalica - oblici u redovima
Slagalica - sloZi sliku

Slagalica Vissacolor
Puzzle - Zivotinje svijeta
Umetaljka - vozila

Slojevite puzzle - Kimi ide u skolu
Kocke DVORAC

Sklopiva strunjaca MEDO
Sklopiva strunjaga JEZIC
Kuhinjski stoli¢ dim.
Kuhinjske stolice (set 2 kom)
Motoricki set Baby

Prostirka MACA,

Trkaca staza
Paravan veselo kazaliste

Stol za pijesak i vodu prozirni
Podne puzzle 100x100x2 cm
Ormar Grande zatvoreni s policama i bravicom
Ormar za odgajatelja GRANDE
Klorofil stol

Klorofil stolice, set 2 kom
Prostirka za igru FARMA
Tobogan - mali dim.S168xD97xV97 cm, duljina
tobogana 150cm

Kiper CAT - guralica
¢ Vozilo BOBBY

e ®© e o © o & o o

Soba 2
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Soba 3

Malo kazaliste lutaka

Mali kuti¢ za uljep$avanje s ogledalom
Tepih GRAD

Kuti¢ frizera sa stolicom

Paravan veselo kazaliSte

Ormar za odgajatelja Flexi

Soba 4

Svjetledi stol

Klorofil stol

Voée i povrée XL (13 kom)

Set domace i divlje Zivotinje (30 kom) u kutiji
Mali viSenamjenski stol aktivnosti dim.107 x 57 x
48 cm

PV Varvari vrti¢

Odgojna skupina

Naziv opreme i didaktike

Soba 1

Senzori¢ki pijesak (5kg)
Mekani plasielin (4x400 g)
Lutkice obitelj (6 kom)
Lego Classic 790 kom

Soba 2

Ogledalo BAMBINO,
Stol sa svjetle¢im panelom
Bazen za istraZivanje vodom i pijeskom

Soba 3

Kuéica FLORA
Brojanje na prste
Geo ogledalo
Veliki plavi pladanj
Stalak za pladanj

Raketa Discovery

Soba 4

PV Pinia

Igra - kov¢eg s blagom
Slatkisi i kolaci (20 kom)
Puzzle ispod/iznad - more (120 kom)

Odgojna skupina

Naziv opreme i didaktike

Vrti¢ —soba 1

Kvadratni mozaik (350 kom)
Gumbi za nizanje (140 kom) s predlocima
Magnetni konstruktor (100 kom)
Lutka ginjol - macka

Lutka ginjol - lisica
Lutka ginjol - medo

Lutka ginjol - vjeverica
Lutka ginjol - zec

3 Igra pamcéenja gore-dolje

Set vozila vel.12 cm (10 kom)
Kantica 16 cm 1 kom

Lopatica

Grabljice

Modli za pijesak - morske Zivotinje
Sito
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Kolutovi 50 cm (4 kom)

Kolutovi 65 cm (4 kom)

Cunj sa rupama 30 cm - Zuti

Cunj sa rupama 30 cm - crveni

Cunj sa rupama 50 cm - crveni 1 kom
Cunj sa rupama 50 cm - Zuti

Ormar za lezaljke dim.160x70x161
Zavjesa za ormar za leZaljke

Flexi 18 - univerzalna polica,
Quadro set ormara - SUMA

Jaslice —soba 3

Vodilica GUSJENICA, 4 m

Set kocaka od spuzve (34 kom)
Zeljeznica (90 kom)

Polica za likovni pribor na kotaCima
Svjetleéi stol dim. 60x60x12. cm + pladanj
Transparentne kocke u hoji (90 kom)
Flekice u boji (10 kom)

Vrti¢ — Soba 5

LogiPic - magnetna slagalica
Magnatna slagalica Mosaico
Figurogram 1 kom

Slagalica - moj planet i izvori energije
Fonoloski

Puzzle moje tijelo

Taktilni memory PRIRODA

Igra - oCistimo Sumu

JUMBO pincete (12 kom)

Jumbo povecala (6 kom)

Figuroform

Ginjol lutke, u torbi (14 kom)
Visenamjenski kuti¢

Likovni mobilni stafelaj na kotac¢ima
Stol sa svjetle¢im panelom

Svjetleci stol/bazen

Pladnjevi za svjetleéi stol/bazen

® ¢ © | @ © © © e © » & © ¢ o o©o @& e © o @

Jaslice — soba 6 Stalak za crtanje
Stol za odgajatelja
Stolica za odgajatelja tapecirana
PV Nova Vas
Odgojna skupina Naziv opreme i didaktike
Soba 1 jaslice e Bager42 cm

Domace zivotinje (11 kom)
Sumske Zivotinje (8 kom)
Morske Zivotinje (8 kom
Dinosauri MAXI mekani (5 kom)
Svjetleéi stol + pladanj

Magnetni labirint - oblici

e @ ©° o o o
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Kuti¢ preoblaéenja
Taktilne mekane lopte (4 kom)
Mekane kocke - vecée (60 kom)

Soba 3 jaslice

Kuti¢ frizera sa stolicom

Kuti¢ trgovina BAMBINO

Prostirka za igru FARMA
Prijevozna sredstva MAXI (30 kom)
Domace Zivotinje (8 kom)

Sumske Zivotinje (5 kom)

Dinosauri MAXI mekani (5 kom
Kuéica LT

Tobogan - mali

PV Kastelir

Odgojna skupina

Naziv opreme i didaktike

Jaslice prizemlje

Baby stol za pijesak i vodu
Igra 4 u red XXL*
Guralica - kamion

e Guralica - vatrogasno vozilo
e Penjalica-kocka s toboganom
Jaslice kat e Paravan veselo kazaliste
e Kolica za lutku - duboka
e Quadro M ormar za 3 reda kutija
e Plasti¢na kutija
e Tepih SELO
PV Vizinada
Odgojna skupina Naziv opreme i didaktike

Soba 1 jaslice

Svjetleci stol/bazen
Pladnjevi za svjetleéi stol/bazen (6 kom)

Soba 2 vrtié

Set suda za domacinstvo (59 kom)

Igra - otok kornja¢a XXL

Igra - slusaj 1 pronadi

Igra - kovceg s blagom

Bazen za istrazivanje vodom i pijeskom
Fotelja RELAX narandasta

Fotelja RELAX zelena

Soba 3 vrti¢

Magnetni konstruktor (200 kom)

PV Sv.Lovreé

Odgojna skupina

Naziv opreme i didaktike

Soba 1 jaslice

Kocke natur (54 kom)

Geometrijske forme u boji

Veliki gradevni materijal SVIJET (225 kom)
Drvena geometrijska tijela (12 kom)
Geomag magi¢ne magnetne kocke (64 kom)
Magnetni konstruktor (100 kom) 1
PowerClix Solids paneli (94 kom)

Abacolor - geometrijski oblici

3D umetaljka - boje i veli¢ine - TFL
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Cavlié¢i 20mm (650 kom)

e Drvene posude za umetanje Stapic¢a u boji (3 kom)
Drveni memory - domaée Zivotinje i mladunéad
(28 kom)

Drveni memory - vocée i povrée

Gumbi za nizanje (140 kom) s predloscima

Igra - Jezi¢ Bodlji¢

Magnetni konstruktor (200 kom)

Kuti¢ frizera sa stolicom

Konstruktor Klik (500 kom)

Soba 2 vrtié

2.4.Sitni inventar i radno zastitna odjeéa
Kuhinjski sitni inventar, radno zastitna odjeca i obuca nabavljat ¢e se prema planu i programu.

Izvori sredstava
1.Gradski proracun
2.0p¢inski prora¢un
3.Uplate korisnika usluge-roditelja
4.DrZavni proracun.

3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Rad na njezi i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece je prioritetna zadaca svih koji rade u
predSkolskom odgoju. U cilju zastite zdravlja djece njega i skrb za tjelesni rast i razvoj
obuhvaéa:
- uvid u lije¢nicke svjedodzbe i inicijalne razgovore s roditeljima
- uvid u podatke vaZne za pracenje zdravstvenog stanja djeteta: kroni¢ne bolesti, febrilne
konvulzije, alergije procijepljenost djeteta, posebne prehrambene navike.

Vrti¢ ¢e pohadati djeca sa zdravstvenim teskocama: raznim alergijama na hranu (trideset dvoje
djece).Kod petero djece s dijagnozom febrilne konvulzije i epilepsije u slutaju zdravstvene
ugroze bit ¢e potrebno aplicirati propisani lijek za suzbijanje konvulzija. Kod dvoje djece s
jakom alergijskom reakcijom indicirana je upotreba Epi Pena u slu¢aju pojave iste. Kod jednog
djeteta u slucaju alergijske reakcije na ubod str§ljena potrebna je primjena Epi Pena .Vrti¢ ¢e
pohadati dijete s dijagnozom Secerne bolesti (Diabetes mellitus tipl.)Radi osiguravanja
sigurnog boravka djece u vrtiCu pravodobno ¢e se poduzeti zdravstveno-sigurnosne mjere,
osigurati suradnja s roditeljima i nadleznim zdravstvenim djelatnicima te educirati i osposobiti
djelatnike koje ¢e biti uklju€eni u skrb o djeci s navedenim zdravstvenim teSkoéama.

Prehrana ¢ée biti prilagodena pojedinoj djeci zbog vjerskih razloga (dvadeset i osmero djece).
Kod jednog djeteta ustanovljene su razvojne prolazne teSkoce bez postavljene dijagnoze, a
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koje ce se pratiti.Za to dijete ¢e biti prilagoden jelovnik i udovoljit ée se ostalim potrebama
radi ofuvanja zdravlja.

Djeci ¢e se osigurati preporuena prehrana, potreba za dnevnim odmorom, svakodnevna
tjelesna aktivnost u vrticu i izvan vrti¢a.Provoditi ¢e se mjere prevencije od zaraznih bolesti
tijekom zajednitkog boravka, odrZavati higijena i nadzor nad higijenskim stanjem. U slugaju
potrebe provodit ¢e se protuepidemijske mjere prema preporukama epidemiologa. Prilikom
izleta u prirodi djeci ¢e se omoguditi siguran boravak. U odgojnim skupinama provodit ée se
zdravstveni odgoj s raznim temama.

Suradnja s nadleZnim ustanovama za provedbu higijensko-epidemioloSkih mjera:

-osiguravanje preporudenih smjernica pravilne prehrane iz ,,Programa zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje&jim vrti¢ima* primjerene dobi djeteta, sezonskih
varijacija ponude hrane te obiljeZjima regionalnih prehrambenih navika.

-pracenje kvalitete i kvantitete prehrane i mikrobioloske ispravnosti hrane i vode za ljudsku
potrosnju, te strutne usluge odrzavanja HACCP sustava ZZJZ 17 sukladno godisnjem ugovoru.

-pracenje i provedba aktivnosti vezanih uz Procjenu rizika kuéne vodoopskrbne mreZe sukladno
godisnjem ugovoru s ZZJZ 17.

- provedbu mjera obvezatne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije u objektima
redovito vrsi ovlaSteni izvrSitelj propisanih mjera prema ugovoru.

Priprema hrane i dnevnih obroka osiguravati ée se u vrtickim kuhinjama i to na lokaciji Varvari
Nova Vas, VizZinada, Kastelir, Sveti Lovre¢. U osnovnoj 3koli Kastelir pripremat ée se ruak
za vrti€ i jaslice, prema Skolskom jelovniku. U podru¢nom vrti¢u Pinia obroke ée pripremati u
Valamar kuhinji prema jelovniku vrti¢a. Djeci ée se dnevno nuditi &etiri preporudena obroka i
rani jutarnji zajutrak.

Zajutrak: 7,00-7,15
Dorucak: 8,30 - 9,00
UZzina I: 10,00 -10,15

Rucak: 11:15-12:15; prema rasporedu u pojedinim objektima

Dnevni odmor i boravak na otvorenom

Dnevni odmor omoguciti ¢e se djeci u periodu od zavrietka ru¢ka. Ovisno o potrebama djece
za snom organizirati ¢e se i prilagodavati dnevni odmor uz leZanje ili tihe igre u djegjoj sobi.
Boravak na svjeZem zraku djeca ¢e ostvarivati u periodu od zavrietka uZine I do ru¢ka i od
uZine IT do odlaska djece iz vrti¢a i to na vanjskom prostoru vrtiéa ili izletima u blizu i dalju
okolicu naSeg zavicaja.
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Pri boravku na otvorenom prostoru odjeéa i obuéa djece prilagodavati ¢e se vremenskim
uvjetima i postupati prema uputama DHMZ u periodima toplinskih valova i ekstremne
hladnoce.

Pri poludnevnim izletima, djeci ¢e se osigurati pratnja zdravstvene voditeljice i optimalni uvjeti
prehrane i sigurnog boravka izvan ustanove.

Pracenje psihofizickog rasta i razvoja djece:

- identificirati ¢e se djeca s odstupanjima u psihofizi€kom razvoju u odnosu na dob

- provoditi ¢e se antropometrijska mjerenja

- skrbiti ¢e se za oboljelo dijete do dolaska roditelja i primijeniti izolaciju kod sumnje
na zaraznu bolest, te pomoc¢i pri hitnim stanjima i ozljedama

Provodenje sanitarnih i higijensko-epidemioloskih mjera

- provoditi ¢e se mjere iz sigurnosno-zastitnog programa-provodenja odrZavanja,
¢iS¢enja i dezinfekcije prostora i okolida vrti¢a prema Planovima &iSéenja i dezinfekcije
- osigurati ¢e se provodenje DDD mjera

- odrZavati ¢e se HACCAP sustav

Zdravstveno prosvjeéivanje

- teme zdravstvenog odgoja provoditi ¢e se u suradnji s odgojiteljicama u sklopu
njihovog Plana i programa ,te ¢emo se medusobno nadopunjavati

- odgojno obrazovnim djelatnicima odrZati ¢e se edukacije zdravstvenog sadrzaja u
sklopu GPP

- kuhinjsko osoblje i novoprimljene djelatnike kontinuirano ¢e seeducirati u sklopu
Plana edukacije HACCP sustava

-8 obzirom na poveéan broj djece s posebnim prehrambenim poirebama kKuhinjsko
osoblje dodatno ¢e se educirati i osnaZivati za pravilnu pripremu, oznatavanje i
distribuciju posebnih obroka uz kontinuirano pracenje i unapredivanje postupaka s
ciljem osiguravanja sigurnosti i primjerenih uvjeta za svako dijete.
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4. ODGOJNO-OBRAZQOVNI RAD

4.1. Planiranje po odgojnim skupinama

Odgojno-obrazovni rad provodi se u skupinama djece od navrSene prve godine Zivota do
polaska u osnovnu §kolu. Djeca sudjeluju u redovitom 10-satnom programu, oblikovanom tako
da odgovara potrebama djece i roditelja.

Za svaku odgojno-obrazovnu skupinu izraduju se planski dokumenti: mjese¢ni plan za rujan,
dvomjesetni plan za srpanj i kolovoz te tromjese¢ni planovi i programi za razdoblja listopad—
prosinac, sije¢anj—ozujak i travanj-lipanj. Njihova je svrha stvaranje poticajnog okruZenja za
djetetov cjeloviti rast i razvoj.

Odgojitelji su obvezni voditi pedagosku dokumentaciju propisanu Pravilnikom o obrascima i
sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN 83/01). Uz
propisanu dokumentaciju, odgojno-obrazovni rad dodatno se prati i dokumentira razvojnim
mapama, likovnim mapama, fotografijama djece tijekom aktivnosti te videozapisima.

Popis dokumentacije:
1. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
2. Imenik djece
3. Program stru¢nog usavravanja
4. Individualni dosje djeteta / za dijete s teSkoéama
5. Godi3nje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada
6. Knjiga zapisnika odgojiteljskog vijeca, internih stru¢nih aktiva, struénog tima.

Odgojiteljice ¢e prema interesima djece uredivati prostore i formirati nove centre aktivnosti.

4.2.Zdravstveni odgoj

Teme iz zdravstvenog odgoj u odgojnim skupinama, u suradnji s odgojiteljicama i njihovim
planom i programom provodit ¢e zdravstvene voditeljice.

Tablica 8.

R.b. [Tema Odgojne skupine

1.  [Demonstracija ¢etkanja zubi na modelu skupine djeceu 5,617. g

2 Osobna higijena — demonstracija pravilnog pranja ruku |sve skupine

3.  |Vjezbe stopala skupine djece u4,5,617 g

4. Piramida pravilne prehrane skupine djece u 6.1 7. g. Zivota
5. Upoznavanje sa zaCinskim biljem naSeg kraja skupine djece u 6.1 7. g. Zivota
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4.3.Blagdani i sve¢anosti

Blagdani i svecanosti obiljezavat ce se tijekom pedagoske godine kroz odredene sadrzaje i
aktivnosti na nivou odgojnih skupina i vrti¢a.

Tablica 9. Blagdani i sve¢anosti

Naziv blagdana/svecanosti Vrijeme obiljeZavanja ‘\
Djedji tjedan 5.10.—9.10.2026.
Dani kruha — Dani zahvalnosti za plodove | 10.-20.10.2026.
zemlje

Jesenske sve€anosti 12.10. — 16.11.2026.
Dan jabuka 20.10.2026.
Medunarodni dan tolerancije 16.11.2026.

Sveti Mauro — zadtitnik prada Poreca 21.11.2026.
Medunarodni dan osoba s invaliditetom 3.12.2026.

Sveti Nikola 6.12.2026.
BoZiéne i novogodisnje svedanosti 7.12. —23.12.2026.
Svjetski dan Brailleovog pisma 4.1.2027.
Valentinovo 14.2.2027.
Maskare - pust Veljaca 2027.
Dan invalidskih kolica 1.3.2027.

Svjetski dan sluha 3.3.2027.

Dan Zena 8.3.2027.
Neurodiversity celebration week 17.-23.3.2027
Dan oleva 19.3.2027.
Svjetski dan osoba s Down sindromom 21.3.2027.
Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu 2.4.2027.
Preduskr3nji tjedan 21.3.-28.3.2027.
Ticdan zdravlja Travanj 2026.
Svjetski Dan zdravlja — Dan pjeSadenja 7.4.2026.

Dan Grada Poreca 30.4.2027.
Majéin dan 12.5.2027.

Dan vrtiéa 15.5.2027.
Medunarodni dan obitelji 15.5.2027.
Olimpijski festival dje¢jih vrtica Svibanj 2027.
Dan Zdravih gradova Svibanj 2027.
Zavr$ne sve€anosti u odgojnim skupinama Lipanj 2027.
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4.4.Planirani poludnevni izleti

Tablica 10. Planirani poludnevni izleti

Program i odrediste Naziv vrtié¢a/skupine Broj djece
Akvarijum Pula PV Nova Vas (S1) 20
MYV Varvari (S4) 12
Kazaliste lutaka, Rijeka Predskolci svih skupina vrtica
Kazaliste Teatar Naranda, Pula
INK Pula PV Pinia (S4) 13
Festinsko kraljevstvo MYV Varvari (S1) 17
MYV Varvari (S2) 16
PV Pinia (S5) 17
PV Sv.Lovre¢ (S3) 16
PV Sv.Lovre€ (S2) 17
Kastel Pazin PV Nova Vas (S4) 19
St. Michael PV VizZinada (S3) 15
PV Nova Vas (S4) 19
Gradska knjiznica Pore¢ i muzej PV Nova Vas (S1) 20
PV Vizinada (S2) 16
Astronomski centar Rijeka MYV Varvari (S2) 16
Papago Park PV Vizinada (S2) 16
Zvjezdarnica Visnjan MYV Varvari (S2) 16
Platak MYV Varvari soba 2 16

4.5.KazaliSne predstave

Odabir kazali$nih predstava za vrticke skupine koje ée pratiti izvan mjesta boravka obuhvaéa
posjete Gradskom kazali$tu lutaka Rijeka te kazalistu Teatar Naranca u Puli. U posjete ¢e biti
uklju€ena djeca srednje i starije vrticke dobi, dok ¢e djeca mladih skupina pratiti predstave
organizirane unutar vrti¢a i na podruéju grada.

Za programe u vrti¢u i gradu u najvecoj mjeri predloZene su predstave Produkcije Z, Djecje
kazaliSte ,,Goranga“ iz Karlovca kao i predstave kazalista Djecje ¢arobne scene (Klaun Cupko).
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Odgojiteljice starijih jaslickih te mladih vrtickih skupina sudjelovat ¢e u organiziranim
izvedbama unutar vrti¢a, prilagodenima dobi djece.

5. POSEBNI PROGRAMI

5.1. Redoviti program obogaéen sadrzajima engleskog jezika

Suglasnost za program dobivena je 3.3 2015.godine(klasa 601-02/14_03/01664.Ur.broj 533-
25-15-0004). Program ¢e se tijekom pedagoske godine provoditi u skupini kroz tjedan i izvan
odgojne skupine (u zbornici) sa djecom koja su $kolski obveznici (9 djece).

Cilj: omoguciti djeci upoznavanje sa stranim jezikom putem svakodnevne komunikacije, te ih
upoznati sa engleskom kulturi, tradicijom 1 povije$éu.

Program ranog u€enja engleskog jezika ima individualni pristup djeci s obzirom na dob.
P'rimjenjuje se nacin ucenja "Thread learning"-"Pletemo niti znanja", te su tako sva podrugja
povezana u zajedni¢ku cjelinu.

Ove pedagoske godine teZiSte je na plesno-glazbenim aktivnostima za mladu dob, a rad na
slikovnicama za stariju dob (predskolci).

Djeca s potesko¢ama u razvoju rado prati sve glazbene sadrZaje (pjesmice, brojalice pa ¢emo
za njega individualizirani sadrZaje iz tih podrugja). Djeca starijeg uzrasta ¢e znanje usvajati iu
pismenim vjeZbama u biljeznicama namijenjenima za engleski jezik. Planirana podrudja ove
godine su: English words that we akready know, Thanksgiving Day, Christmas Time, St. Patrick
Day, Round and Round the seasons Go, London Tour, Pete The Cat, Up in a ballon, Joy of
spring and Easter.

Voditeljica programa je Kristina Brezac Legovic¢
Vrijeme ostvarivanja je od 1. listopada 2026.do 15.lipnja 2027.

Vrednovanje programa: program ¢e se vrednovati kroz svakodnevna zapaZanja, videozapis,
fotografiranje i prezentacije roditeljima. Odgojiteljica Kristina BreZac Legovi¢ e se vezano za
predmeti podrucje educirati kroz podrucje posebnog stru¢nog interesa "Sanela radionice".

Financiranje: op¢ina ViZinada - iz uplate redovnog programa, roditelji neée posebno placati
program.

5.2.Kradi program engleskog jezika

Cilj: Poticati cjelokupni razvoj djeteta, s naglaskom na one sadrZaje i oblike rada koji ¢e
zadovoljiti djetetovu potrebu za uenjem stranog jezika. Birat ée se aktivnosti koje su zabavne,
sa sadrZajima i naCinom primjerenim djeci i koji ¢e djeci biti blizak i nadasve zanimljiv.

Kod djece ¢e se razvijati senzibilitet za engleski jezik, poticati ih na situacijsko uéenje rijeci i
fonetskih formi engleskog jezika. Usvajanje engleskog jezika odvijat ¢e se kroz igru kao
temeljnu aktivnost djeteta predskolske dobi.
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Voditeljica programa: Gordana Krevatin, Udruga RUBORA za odgojno obrazovni rad
Novigrad, Sv. Servul 6/J.

Sudionici: Kra¢i program engleskog jezika organizirat ¢e se za djecu od navrSenih pet godina.
Vrijeme ostvarivanja: od pocetka studenog 2026. do kraja travnja 2027.

Financiranje: roditelji.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj strutnog usavriavanja odgojitelja i struénih suradnika usmjeren je na kontinuirano
unapredivanje znanja i razvoj profesionalnih kompetencija nuznih za kvalitetno provodenje
odgojno-obrazovnog procesa. Svaki struéni djelatnik izraduje individualni plan struénog
usavrSavanja. U okviru radnog vremena predvideno je 50 sati za profesionalni razvoj, ito
ukljucuje obvezne sadrzaje prema planu i programu ustanove, teme iz podruéja osobnog

stru¢nog interesa te proucavanje relevantne stru¢ne literature.

6.1. Obvezne teme stru¢nog usavriavanja prema planu i programu ustanove
Za obvezno stru¢no usavrSavanje unutar ustanove planirano je 10 sati. Podrugja su planirana na

osnovu iskazanih potreba odgojiteljica i obveza ustanove. Ponudit ¢e struéno usavriavanje
sljedecih tema i rasporeda:

Tablica 11. Teme i termini obveznog struénog usavriavanja

RB | PREDAVAC TEMA VRIJEME | BROJ SATI
1 Igor Ostojié Predavanje - Crveni | Listopad 2
kriz (14.10 u
13,15-15,15. i
15.10. u
13,00-,15,00)
2. | Psihologinja Vesna Rusijan | Komunikacija i odnosi | Sijeanj (4 | 3
u vrti¢u grupe)
Veljaca 3
(4 grupe)
3. | Logopedinja Ena Paus Poticanje predvjestina | Studeni 2
¢itanja,  pisanja i
racunanja u
predskolskoj dobi
Ukupno 10

* Raspored je podloZan promjenama termina.
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6.2.Podruéja posebnog stru¢nog interesa

Odgojiteljice i ¢lanovi struénog tima, uz obvezne sadrzaje, provodit ée i individualna stru¢na
usavriavanja te, u skladu s vlastitim profesionalnim interesima, birati teme iz podrugja
predskolskog odgoja. UsavrSavanja iz domene posebnih stru¢nih interesa obuhvacaju tematske
cjeline po osobnom izboru, poput edukacija u organizaciji AZOO-a, stru¢nih udruga i ustanova,
kao 1 aktivnosti vezane uz vodenje razvojnih mapa. Ova ¢e se usavr$avanja realizirati unutar
planiranog fonda sati namijenjenih stru¢nom razvoju u okviru radnog vremena.

U odnosu na prethodno razdoblje, poveéan je fond sati namijenjen usavriavanjima iz podrucja

posebnih struénih interesa te sada iznosi 24 sata. U sklopu navedenog fonda sati, ustanova ¢ée
organizirati i omoguciti sudjelovanje u sljede¢im predavanjima i edukacijama:

Teme i termini posehnog strucnog interesa

RB | PREDAVAC TEMA VRIJEME | BROJ SATI

1. | Jasenka Korlevi¢ Psihodramske dva puta | 18
radionice  prevencije | mjesecno
burnout-a — 12 | kroz 6
odgojiteljica mjeseci

2. |Zdravi Grad (Gordana | Radosno rastem (Ra- | Mjesecni 16

Vorkapié Jugovac) Ra program) — 5 | susreti
odgojiteljskih parova

3. | Sara Udovici¢ Susreti sa nestrunim | Mjesechni 8
odgojiteljicama 1| susreti
pripravnicama (rujan-

svibanj)

4. | Vera Kufner i Sara Udovic¢i¢ | Odgojiteljica u | 3 susreta 6
21.stolje¢u ( za
odgojiteljice do 5 | Studeni
godina radnog staza)-

10-135 odgojiteljica

S. | Jana Korlevié Zajednica ucenja | Mjesecni 16
DTUR — 16 | susreti
odgojiteljica (listopad-

svibanj)

6. | Jana Korlevié Tragom prakse | Mjesecni 16
(istraZivanjem do | susreti
unaprijedenja odgojno-
obrazovne inkluzije) -

10 odgojiteljica
Ukupno 24

* Raspored je podloZan promjenama termina.
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6.3.Plan odgojiteljskog vijeéa

Tablica 12. Plan odgojiteljskog vijec¢a

Rb | Vremenik

—— |

Tema

1. | Rujan 2026.

Verifikacija zapisnika 4. Odgojiteljskog vije¢a
Utvrdivanje Godis$njeg plana i programa rada
vrti¢a za pedagosku 2026./2027.g.

Utvrdivanje kurikuluma djeéjeg vrtica Poreg-
Parenzo za petogodiSnje razdoblje

2. Studeni 2026.

Verifikacija zapisnika 1. Odgojiteljskog vijeca
Struéna tema

3. | Travanj 2027.

Verifikacija zapisnika 2. Odgojiteljskog vijeca
Pedijatar - predavanje

4. Kolovoz 2027.

Verifikacija zapisnika 3. Odgojiteljskog vijeca
Organizacija rada za 2027./2028.

Podjela pedagoske dokumentacije

Prijedlog GodiS$njeg izvjeS¢a o ostvarivanju
plana i programa rada za pedagosku
2026./2027.g.

6.4.Timovi za planiranje odgojno obrazovnog rada

Timovi za planiranje sastajat ¢e se tromjese¢no, svaki vrti¢ zasebno. Timovi na ¢elu sa stru¢nim
timom sastajati ¢e se u rujnu/26., sije¢njw/27., ozujkuw/27. i lipnjw/27. Predvideni oblik rada je u
vrticu, a prema potrebi online- aplikacija Zoom.

U tromjese¢nom planiranju isplanirat ¢e se osnovne potrebe sa zadacima kroz podrucja razvojne
dobi djeteta, blagdana i svecanosti, suradnje s roditeljima te ce se pratiti vaiorizacija zadataka.

Strucno usavrsavanje, 2026.
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6.5.Savjetodavni rad s odgojiteljicama i pomoé¢nicima djeci s teSkocama

Za odgojiteljice u ¢ije skupine je ukljudeno jedno ili vise djece s teSko¢ama u razvoiju,
edukacijska rehabilitatorica provodit ¢e kontinuirano savjetovanje neposredno nakon boravka
u skupini te ¢e im biti omoguéeno sudjelovanje u zajednici uéenja. Zajednica ucenja bit ée
formirana za odgojiteljice koje u skupini imaju dijete s teSko¢ama u razvoju, a susreti Ce se
odrzavati u objektu MV Varvari u osam termina po 2 sata (listopad-svibanj). Uklju¢ivanje u
zajednicu u€enja je dobrovoljno, a sati provedeni na zajednici uéenja bit ¢e priznati kao stru&no
usavrSavanje (podru¢ja posebnog interesa). Ciljevi zajednice ucenja su unapredenje kvalitete
odgojno-obrazovne prakse, zajednicka konstrukcija novih znaCenja, profesionalna samosvijest,
razvijanje osjecaj pripadnosti i vrijednosti te uspje$no nosenje sa stresom. Nekoliko susreta
zajednice ucenja bit ¢e organizirana predavanja gosta predavaca vezana uz specifi€na podrudja
njihova rada (socijalizacija DTUR, dijagnostika i suradnja s roditeljima, augmentativna i
alternativna komunikacija i sli¢no).

Na temelju pro§logodi$njih interesa i Zelja odgojiteljica s jedne od grupa zajednice uenja, bit
¢e organizirana skupina odgojiteljica pod nazivom Tragom prakse (istrazivanjem do
unaprijedenja odgojno-obrazovne inkluzije). Skupina ¢e se baviti specifi¢nim problemima i
izazovima u radu s djecom s teSkofama u razvoju u inkluzivnim skupinama, a s ciljem
unaprijedivanja odgojno-obrazovne inkluzije. Odgojiteljice ¢e se baviti istraZivackim
aktivnostima koje uklju¢uju pretraZivanje literature, prikupljanjem podataka, primjenom novih
metoda i pristupa u inkluzivnim skupinama, obradom podataka te pripremom materijala o
provedenim aktivnostima. Sudjelovanje je dobrovoljno, prednost pri uklju€ivanju imaju
odgojiteljice koje su proSle godine redovito polazile zajednicu ucenja. Susreti e biti
organizirani jednom mjesecno (listopad-svibanj) u trajanju od 2 sata u PV Nova Vas.

Za pomo¢nike djece s teSkocama u razvoju, edukacijska rehabilitatorica ¢e organizirati ciklus
supervizijskih susreta (8 susreta po 1,5 sati) uz redovite individualne informacije, a sve u cilju
osposobljavanja za $to kvalitetniju inkluziju djece s teS§koama u razvoju. Ciklus susreta
obuhvacdat ¢e teme poput pristupi djeci s teSko¢ama u razvoju, uloga pomoc¢nika u djecjem
vrti¢u, suradnja s odgojiteljima, komunikacija s roditeljima i sli¢éno. Svaki susret sastojat ¢e se
od teorijskog i prakti€nog djela, pomoénici ¢e dobiti zadatak koji moraju provoditi u periodu
do sljedeceg susreta. Refleksija na provedeni zadatak provest ¢e se na sljedecem susretu.

6.6.Rad s pripravnicima i studentima predskolskog odgoja

Rad s pripravnicima

U ovoj pedagoskoj godini staZiranje nastavlja odgojiteljica pripravnica Sasa Sladi¢ (mentorica:
Mikela Pastor¢ic).

Rad sa studentima predskolskog odgoja

Stru¢no-pedagoska praksa studenata ostvarivat ¢e se u suradnji sa:
» SveudiliStem Jurja Dobrile u Puli, Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti,
Predskolski odgoj
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* Utiteljskim fakultetom, Preddiplomski sveuéilisni studij Rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Rijeka

* SveudiliStem u Zagrebu, Uiteljskim fakultetom, Odsjekom za odgojiteljski studij,
Sveucilidni diplomski studij rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

U ostvarivanju ciljeva i zadaca odgojno-obrazovnog rada naglasak ¢e biti na uspostavljanju
dvosmjerne komunikacije s roditeljima te na razvoju suradnigkih i partnerskih odnosa. Suradnja
Ce se realizirati kroz razliite oblike, poput roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora,
interaktivnih predavanja, programa obiljeZavanja Dana vrtiéa te drugih aktivnosti kojima se
roditelji ukljuduju u odgojno-obrazovni proces.

Svaka odgojna skupina izraduje vlastiti plan suradnje s roditeljima, koji je sastavni dio
pedagoske dokumentacije. Odgojiteljice, u okviru zadanog radnog vremena, planiraju suradnju
s roditeljima na razini odgojne skupine, odredujuéi pritom broj sati namijenjenih odrZzavanju
roditeljskih sastanaka i individualnih informacija. Obvezno je odrzati najmanje dva roditeljska
sastanka tijekom pedagoske godine.

Roditeljski sastanci

Planirano je odrZavanje najmanje dva roditeljska sastarka, jednog na podetku te drugog tijekom
ili na zavrSetku pedagoske godine. Prvi sastanak organizira se u suradnji sa stru¢nim timom i
proma unaprijed utvrdenom rasporcdu. Na tom sastanku roditcljima sc predstavlja plan
suradnje, koji ukljuuje odrZavanje sastanaka i individualnih informacija, kao i op¢i ciljevi i
zadace programa, plan obiljeZavanja blagdana i svecanosti, projektne aktivnosti, planirani
izleti, kazaliSne predstave te druge sastavnice rada s djecom i roditeljima.

Naknadni roditeljski sastanci mogu biti usmjereni na kreativne radionice, tematska predavanja
ili zavrSne svecanosti. U odgojnim skupinama koje pohadaju djeca predskolske dobi organizirat
Ce se i tematski roditeljski sastanak posvecen pripremi djeteta za polazak u $kolu.

Individualne informacije

Tijekom pedagoske godine planirano je provodenje individualnih informacija za roditelje, koje
Ce se realizirati prema potrebama roditelja/skrbnika i odgojiteljica, u okviru utvrdene strukture
radnog vremena. Radi pravovremene i kvalitetne razmjene informacija izmedu
roditelja/skrbnika i vrti¢a, u veéini odgojnih skupina uspostavljene su Viber grupe. Putem njih
odgojiteljice povremeno informiraju roditelje o aktivnostima u skupini te dijele zajednicke
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fotografije djece. U svrhu zastite osobnih podataka roditelji na pocetku pedagoske godine
potpisuju suglasnost.

Dodatna razmjena informacija odvija se i prilikom svakodnevnog dovodenja i odvodenja djece.
Radi zajedni¢kog planiranja boravka djeteta u ustanovi, roditeljima ¢e se prema potrebi pruzati
podrSka te osnazivati njihova roditeljska uloga kroz individualni rad s edukacijskim
rehabilitatorom i ostalim ¢lanovima struénog tima, kao i kroz uklju¢ivanje u suportivne grupe.

Ostali oblici informiranja

Obavijesti i informacije o aktualnostima u skupini, planovima odgojno-obrazovnog rada,
strunim materijalima, kao i fotografije provedenih aktivnosti i dje&ji likovni radovi bit ée
izlozeni u kuti¢u za roditelje ili na drugome, roditeljima lako dostupnom mjestu unutar vrtica.

Radi dodatnog informiranja roditelja o odgojno-obrazovnom radu, odgojiteljice i Elanovi

struénog tima prezentirat ¢e odabrane aktivnosti, programe i projekte i putem mreZnih stranica
vrtica.

Predavanja i radionice

Tablica 14. Radionice i interaktivna predavanja ¢lanova stru¢nog tima i drugih za
roditelje

Predavac¢ Vremenik Tema
Jana Korlevié¢ u‘rujan »Dijete s te§ko¢ama
u razvoju u
inkluzivnom vrti¢u“
Studeni ,Poticanje

komunikacije i
socijalne interakcije
u obiteljskom

okruzenju“
sijecanj VaZnost rutina za
djecu s teSko¢ama u
razvoju
veljaca »Moje dijete polazi u
Skolu*
Predavaé Vremenik Tema
Sara Udovicié¢ Studeni »ldemo u Skolu!*
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Ostali oblici suradnje s roditeljima

Roditelji ¢ée u ostvarivanju Godi$njeg plana i programa rada vrtiCa, u dogovoru s
odgojiteljicama, sudjelovati u razli¢itim individualnim oblicima suradnje (aktivnosti odgojno-
obrazovnog programa, izrada didaktickog materijala, obiljeZzavanje sve€anosti i blagdana,
obiljezavanje Dana vrti¢a i dr.).

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Planirana suradnja odnosi se na aktivnosti ostvarivanja plana i programa odgojno - obrazovnog
rada prema odrednicama timskog planiranja, interesima djece i lokalne zajednice. Aktivnosti
(blagdani i sve€anosti, projekti, edukativne radionice, bajkaonice, izleti, kazaliSne predstave i
dr.) ostvarivat ¢e se u suradnji sa sljede¢im suradnicima lokalne i 3ire drustvene zajednice:

¢ Pucko otvoreno u¢iliste Pore¢

e (radska knjiZnica Pore&/Dje&ji odjel

e Umjetnic¢ka Skola Pore¢

e Zavi¢ajni muzej Porestine

e Likovna udruga Grada Pore¢a

e Sportska zajednica Grada Poreda

e Gradsko kazaliSte lutaka Rijeka, Produkcija Z, Teatar Naranda, “Dje&ja ¢arobna scena”,

Biricina i drugi

e Drustvo “Nasa djeca” Pore¢

e Zupni ured

e Osnovne $kole u Poredu, OS ViZinadi, OS Sv. Lovredu, OS Kasteliru,

e Kirijesnica Zagreb

e Gradsko drustvo Crvenog kriza Pore¢

e Zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije i HZJZ

e Zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije

e Pedijatrijske ambulante Doma zdravlja Pore¢

¢ Dnevni Centar za rehabilitaciju Veruda, Pula

e Dom zdravlja Pula-logoped, ,,Logos* Poret — logoped

e Dr.med. Jasen Kovac — specijalist $kolske i adolescentske medicine

e Centar za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad Pore¢

e Centar za socijalnu skrb

e Drustvo invalida Poreg

¢ Humanitarna udruga “Na$ san njihov osmjeh”

e Turisticko poduzeée Valamar

e Studio Sonda

e Talijanska unija Istarske Zupanije

e Institut za poljoprivredu i turizam Pore¢

e Upravni odjel za komunalni sustav Grada Poreca i poduzeée Usluga

e Javna vatrogasna postrojba Pore¢ (sigurnosno-zastitni programi)

e Policijska postaja Pore¢ (preventivni programi)
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e Bibliobus — pokretna knjiZnica
e Edukido Porec

e Prijevoznik Arriva Bus Tickets Porec i ostali prijevoznici 1 drugi.

Tablica 15. Planirani programi i projekti

Programi i projekti

Nositelji programa

»voée 1 povrée u jesen™, ,Moja obitelj“,
,Boje“, ,,Tko spava zimski san*

PV Nova Vas jaslice - soba 1

LHlstraZivanje osjetilima™

PV Sv.Lovre¢ jaslice — soba 1

“Mali istrazivaci prirode”
“Nas svijet boja”
“Carobni svijet osjeéaja”

PV Sv.Lovred vrti¢ — soba 2

,Male cuvete u knjiZnici“

PV Nova Vas vrti¢ — soba 4

,» Mali istrazivadi Istre*

PV Nova Vas vrti¢ — soba 1

,Domace Zivotinje na farmi*

MYV Varvari jaslice — soba 1

Nastavak projekta ,Nasa mala knjiznica® i
,»Bajkom kroz djetinjstvo*

PV Kastelir vrti¢ — soba 1

,Mali princ kroz djecje o&i*

MYV Varvari vrti¢ — soba 2

,Upoznajmo nase hitne sluzbe*

MYV Varvari vrti¢ — soba 2

»Jesen-voce 1 povrée®, ,,Promjene u prirodi*
»Zimska odjeca i obuca” i ,,Moja obitelj“

PV Nova Vas jaslice — soba 2

Nastavak projekta ,,Nasa mala knjiznica®“ i
Bajkom kroz djetinjstvo*

PV Kastelir vrti¢ — soba 2

Program ranog ucenja talijanskog jezika-
Talijanska zajednica op¢ine Vizinada

Program ranog ucenja engleskog jezika -
odgojiteljica Kristina Brezac Legovi¢

Talijanska zajednica op¢ine ViZinada

Odgojiteljica Kristina Brezac Legovi¢

Sportski program Trener Dorijano Arman
,.Emocije* PV Pinia soba 4

LFarma“ PV Nova Vas jaslice — soba 3
»Slikovnica u jaslicama® MV Varvari jaslice- soba 3
~Emocije* MYV Varvari vrti¢- soba 4
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Tablica 15.1 Ostali planirani oblici suradnje s dru§tvenom sredinom

Program/aktivnost

Suradnik/voditelj

Vrijeme ostvarivanja

Djegji tjedan u svim na$im
ustanovama- organizirane
su predstave, razne
aktivnosti i suradnje sa
Gradom PoreCom i lokalnim
zajednicama

Grad Pore¢, Opéina Kastelir,
Op¢ina Sv.Lovre¢ i Opéina
Vizinada

Listopad, 2026

Posjeta Sv.Nikole u svim
nasim ustanovama

Grad Poreé

Prosinac, 2026

Nastup na Adventu ,
BoZi¢ne priredbe i predstave
BoZi¢ne priredbe, predstave
i docek Djeda Mraza

Grad Pore¢, MV Varvari, PV
Pinia i PV Nova Vas

Prosinac, 2026

Op¢ina Kastelir i PV
Kastelir

Op¢ina Vizinada i PV
ViZinada

Opéina Sv.Lovre¢ i PV
Sv.Lovrec

Prosinac, 2026

Maskenbal i karnevalska
povorka u gradu Poredu

Grad Porec i vrticke skupine
iz MV Varvari, PV Pinia i

Veljaca, 2027

PV Nova Vas
Maskenbal i karnevalska Op¢ina Kastelir i PV Veljaca, 2027
povorka podru¢nih vrticau | Kastelir
suradnji sa lokalnim Op¢ina Vizinada i PV
zajednicama Vizinada

Op¢ina Sv.Lovre¢ i PV

Sv.Lovre¢ e -

Hoditi i Zdravi biti Grad Pore¢ i MV Varvari, Travanj, 2027

PV Pinia i PV Nova Vas

Olimpijada djec¢jih vrti¢a

Grad Pore¢, SZGP i MV
Varvari, PV Pinia i PV Nova
Vas

Svibanj, 2027

,,leta Jesenka* Silvija Knezevi¢ i PV Nova | Jesen
Vas soba 1 jaslice
Pecenje kruha u vrti¢u Baka djeteta iz skupne i PV | Dan kruha

Sv.Lovrec jaslice — soba 1

Upoznavanje s

Majka i otac djeteta iz skupe

1.10. obiljezavanje

instrumentima i kuéni majstor i PV medunarodnog dana glazbe
Sv.Lovrec jaslice — soba 1

»leta Jesenka“ Odgojiteljica iz drugog Jesen 2026
vrtia i PV Sv.Lovre¢ jaslice
—soba 1

Pelenje kruha u krusnoj peéi | Opéina sv. Lovre¢ i PV listopad 2026.

povodom Dana kruha

Sv.Lovreé vrti¢-soba 2
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,,leta Jesenka*

i PV Sv.Lovre¢ vrti¢-soba 2

Jesen 2026.

Mali sportasi

Natalia Potapenko,
kineziolog i PV Sv.Lovre¢
vrti¢-soba 2

viSe susreta tijekom godine

Gradska knjiznica- Porec
Bibliobus Nova Vas

PV Nova Vas vrti¢ — soba 4

tijekom ped.2026/27godine

Suradnja sa Muzejem Porec-
modeliranje u glini, tehnika
otiskivanjem i modeliranje
glave

Elena Uljanci¢, Vitava Muk
i PV Nova Vas vrti¢ -soba 1

tijekom ped.2026/27godine

Sklop aktivnosti kroz Udruga ,,Radost stvaranja“- | Listopad/ Studeni
jesenske svecanosti S.Knezevié; odgojiteljice i
PV Kastelir vrti¢ — soba 1
Suradnja s udrugom Mladi PV Kastelir vrti¢ — soba 1 Kroz godinu
7a sve
Mini Parenzana- rekreativni | Op¢ina Vizinada- 27.9.2026
biciklisticki maraton Odgojitelji, zajedno s
roditeljima
Berba maslina- upoznavanje | Djelatnici opéine i PV listopad 2026
djece s maslinom, VIZINADA
plodovima i procesom berbe
Dani kruha- ,,0d zrna do
kruha* odlazak u lokalnu Trgovina/ djelatnici trgovine | Listopad 2026
trgovinu
Sportske aktivnosti i vjezbe | Trener kickboxing kluba Listopad 2026
Zeus Dorjano Arman i PV
ViZinada soba 4
Posjet DVD-u Vizinada- Op¢ina Vizinada- DVD Listopad/ travanj
upoznavanje s radom Vizinada i PV VizZinada
vatrogasaca soba 4
Posjet mlinu u Vizinadi-
Klas produkt d.o.o. Vlasnik Mlina- Marino Listopad 2026
upoznavanje s mlinom i Fatorri
nacinom obrade zitarica
Gostovanje policijskih Policijska postaja i vrticke Rujan 2026.
sluzbenika u vrti¢u — skupine iz MV Varvari, PV
upoznavanje djece s radom | Pinia i PV Nova Vas
policije, opremom i
pravilima sigurnog
ponasanja
Gostovanje djelatnika hitne | Hitna medicinska pomoc i Listopad 2026.

medicinske pomo¢i u vrtiéu

MYV Varvari vrti¢ — soba 2
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— upoznavanje djece s radom
hitne pomoéi, vozilom i
opremom

4

Posjet vatrogasnoj postaji — | Vatrogasna postaja i MV Studeni 2026.
upoznavanje s radom Varvari vrti¢ — soba 2
vatrogasaca, opremom i
vatrogasnim vozilom
Gostovanje djelatnika HAK- | HAK i MV Varvari vrti¢ — studeni 2026.
a — edukacija o sigurnom soba 2
ponaanju djece u prometu
»oretni zidovi“ — oslikavanje | Marina Pelalija Jakomini¢ i | Listopad 2026.
zidova s roditeljima i MYV Varvari jaslice — soba 2
Marinom Delalijom
Jakominié
Teddy Bear Hospital CK Porec i PV Nova Vas Veljaca 2026.
jaslice- soba 2
Sklop aktivnosti kroz Udruga ,,Radost stvaranja®- | Listopad/ Studeni 2026
jesenske svecanosti — S.KneZevi¢; odgojiteljice i
Jesenski Susur PV Kastelir vrti¢ — soba 2
Parenzana — izlozba djeéjih | Opéina Vizinadai PV 27.9.2026.
radova Vizinada soba 3
Djedji tjedan Op¢ina Vizinada, Talijanska | Listopad 2026
(radionice,predstave, zajednica, Sonda, udruga
posjete) Drijade, OS ,JoZe Suran®
Vizinadai PV ViZinada
soba 3
Odlazak u knjiznicu Grad Pore¢ i PV Pinia soba | Listopad-prosinac 2026

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i samovrednovanje programa odvijat ée se tijekom pedagoske godine na temelju
analize pedagoske dokumentacije, razvojnih mapa djece, zapisa timskog planiranja,
audiovizualne dokumentacije, kao i kroz prezentaciju aktivnosti roditeljima i lokalnoj zajednici

te predstavljanjem programa i projekata putem mreZne stranice vrti¢a i gradskih portala.

o U okviru timskog planiranja provest ¢e se samovrednovanje organizacije i strukture

prostorno-materijalnog okruzenja kao sastavnog dijela kulture vrtica.

44




GodiSnje samovrednovanje realizirat ¢e se kroz pisana izvje$¢a odgojiteljica na zavrSetky
pedagoske godine. Odgojitelji pripravnici dodatno provode samoprocjenu uéinkovitosti
vlastitog odgojno-obrazovnog rada u nazo¢nosti mentora i ¢lanova povjerenstva za staZiranje.

Ishodi vrednovanje pojedinih programa i rezultata ispitivanja

Vrednovanjem programa u dje¢jem vrti¢u ostvaruju se brojni ishodi. Kroz sustavno pracenje i
dokumentiranje prepoznaju se postignuéa djece u svim podrugjima razvoja — spoznajnom,
socio-emocionalnom, tjelesnom, komunikacijskom i kreativnom. Dobiveni rezultati doprinose
povecanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada te omogucuju unapredenje metoda i oblika rada.
Vrednovanje takoder ja¢a suradnju i partnerski odnos s roditeljima kroz povratne informacije i
zajedniCko planiranje aktivnosti, dok istovremeno poti¢e refleksiju i profesionalni razvoj
odgojitelja i stru¢nog tima. Programi se prilagodavaju potrebama i interesima djece i roditelja,
a kroz njihovo predstavljanje povecava se vidljivost i prepoznatljivost vrtica u lokalnoj
zajednici. Kona¢no, vrednovanje rezultira izradom prijedloga za unapredenje odgojno-
obrazovnog rada te planiranje novih sadrZaja u skladu s dobivenim spoznajama.

10. PLANOVI I PROGRAMI RADA
GodiSnji program rada ravnateljice — bitna zadaéa
Tablica 16. Plan i program rada ravnateljice
Rad ravnateljice u pedagoskoj godini 2026./2027. bit ¢e usmjeren na osiguravanje kvalitetnog
i u¢inkovitog funkcioniranja ustanove, stvaranje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni rad te

razvoj suradnic¢kih odnosa medu zaposlenicima, djecom, roditcljima, Osnivadem i lokalnom
zajednicom.

Podrucje rada Zadace i aktivnosti Vrijeme
provedbe
U odnosu na dijete | Osiguravati organizacijske, prostorne, | Tijekom
materijalne i kadrovske uvjete za kvalitetan | pedagoske
boravak djece u vrticu. godine

Pratiti organizaciju odgojno-obrazovnog rada i | Kontinuirano
stvarati uvjete za zadovoljavanje razvojnih,
individualnih i posebnih potreba djece.

U suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima | Kontinuirano
sudjelovati u osiguravanju primjerene podrike
djeci s teSkoc¢ama u razvoju i drugim razvojnim
odstupanjima te stvaranju uvjeta za razvoj
inkluzivne prakse.
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Podruéje rada

Zadade i aktivnosti

Vrijeme
provedbe

Pratiti uvjete sigurnosti i =zaStite djece te
poduzimati potrebne mjere za njihovo
unaprjedenje.

Kontinuirano

Osiguravati uvjete za provedbu razli€itih
programa, projekata, aktivnosti i dogadanja
kojima se obogaéuje Zivot djece u vrtiéu.

Tijekom
pedagoske
godine

U odnosu na

odgojno-obrazovne
i ostale djelatnike

Organizirati rad ustanove i osiguravati uvjete za
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova svih
djelatnika.

Kontinuirano

Planirati potrebe za zaposljavanjem te u suradnji
s nadleZnim tijelima osiguravati odgovarajuce
kadrovske uvjete za rad ustanove.

Prema potrebi

Pratiti organizaciju rada u svim objektima vrtica
te koordinirati rasporede rada, zamjene i druge
organizacijske potrebe.

Kontinuirano

Poticati profesionalnu suradnju, medusobnu
komunikaciju, odgovornost i timski rad
zaposlenika.

Kontinuirano

Podrzavati stru¢no usavrSavanje djelatnika i
stvarati uvjete za primjenu novih znanja i
iskustava u neposrednom radu.

Tijekom
pedagoske
godine

Suradivati sa struénim timom u planiranju,
pracenju i vrednovanju odgojno-obrazovnog
rada te ostvarivanju bitnih zadaéa ustanove.

Kontinuirano

PruzZati podrsku djelatnicima u rjeSavanju
organizacijskih i profesionalnih pitanja te
poticati konstruktivno rjeSavanje poteSkoca i
meduijudskih odnosa.

Prema potrebi

Sazivati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca te
sudjelovati u radu struénih i1 drugih tijela
ustanove.

Prema planu
potrebi

U odnosu na
roditelje

Osiguravati uvjete za kvalitetnu i pravodobnu
komunikaciju vrti¢a s roditeljima.

Kontinuirano

Informirati roditelje o organizaciji rada vrtica,
vaZnim promjenama, programima, aktivnostima
i drugim pitanjima vaznima za boravak djeteta u
vrticu.

Tijekom
pedagoske
godine

Ukljudivati se u rjeSavanje pitanja, prijedloga i
poteskocéa roditelja te, prema potrebi, organizirati
razgovore uz uklju€ivanje ¢lanova stru¢nog tima
i odgojitelja.

Prema potrebi

Poticati partnerski odnos roditelja i vrti¢a te
ukljudivanje roditelja u aktivnosti i Zivot
ustanove.

Kontinuirano
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Podrucje rada

Zadaée i aktivnosti

Vrijeme
provedbe

Izraditi i pratiti provedbu GodiSnjeg plana i
programa rada te sudjelovati u izradi drugih
planskih i izvje$tajnih dokumenata ustanove.

Prema rokovima

Brinuti o zakonitosti rada ustanove i provedbi
zakonskih 1 podzakonskih propisa, odluka
Upravnog vijeca i opéih akata vrtica.

Kontinuirano

Suradivati s Upravnim vije¢em, pripremati
potrebne materijale i sudjelovati u provedbi
donesenih odluka.

Tijekom
pedagoske
godine

Suradivati s upravom vrtica u planiranju i
pracenju financijskog poslovanja te sudjelovati u
izradi financijskog plana i njegovih izmjena i
dopuna.

Kontinuirano  /
prema rokovima

Sudjelovati u planiranju potreba ustanove i izradi
Plana nabave te pratiti njegovu realizaciju u
suradnji s upravom vrtica.

Prema rokovima
i potrebi

Brinuti o  odrzavanju, opremanju i
unaprjedivanju prostornih i materijalnih uvjeta u
svim objektima vrtica.

Kontinuirano

Pratiti potrebe ustanove i inicirati nabavu
opreme, didaktic¢kih sredstava i drugih materijala
potrebnih za kvalitetan rad.

Prema potrebi

U odnosu na
Osnivada i
drustvenu sredinu

Redovito suradivati s Gradom Pore¢om-Parenzo
kao Osnivatem radi osiguravanja uvjeta za
kvalitetno funkcioniranje i daljnji razvoj
ustanove.

Kontinuirano

Suradivati s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim,
socijalnim, kulturnim i drugim  uslainovaina,
udrugama i strué¢nim sluzbama.

Tijekom
pedagoske
godine

Poticati uklju¢ivanje vrti¢a u projekte i aktivnosti
lokalne zajednice te, prema moguénostima, u
nacionalne i europske projekte.

Tijekom
pedagoske
godine

U sluéaju odobrenja projekta ,,Zajedno od
pocetka — inkluzivni vrti¢i / Insieme fin
dall'inizio — asili nido inclusivi®, sudjelovati u
koordinaciji 1 stvaranju uvjeta za provedbu
projektnih aktivnosti u ustanovi.

U sluéaju
odobrenja
projekta

Predstavljati ustanovu i promicati njezin rad u
suradnji s Osnivaem, roditeljima i lokalnom
zajednicom.

Kontinuirano

Praéenje i
vrednovanje rada

Pratiti ostvarivanje Godisnjeg plana i programa
rada i1 drugih planiranih aktivnosti ustanove.

Kontinuirano
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Vrijeme
provedbe
Analizirati organizaciju i kvalitetu rada te u | Tijekom
suradnji sa strunim timom i zaposlenicima | pedagoske
predlagati mjere za njegovo unaprjedenje. godine
Izraditi godiSnje izvje$ée o radu ravnateljice i | Na kraju
sudjelovati u izradi GodiSnjeg izvje$éa o | pedagoSke
ostvarivanju plana i programa rada vrtica. godine

Podruéje rada Zadacée i aktivnosti

SURADNICI: odgojitelji, struéni suradnici, uprava vrti¢a, tehni¢ko osoblje vrti¢a, odjel za
druStvene djelatnosti i odjel za proracun i financije te jedinice lokalne uprave i samouprave.

BITNA ZADACA STRUCNOG TIMA
»Razli€iti, a zajedno - razvoj inkluzivnog vrti¢a“
Polaziste

U Djegjem vrti¢u ,,Pore€-Parenzo* ukljucen je znacajan broj djece s teSko¢ama u razvoju, djece
s utvrdenim razvojnim odstupanjima, kao i djece kod koje se tijekom boravka u vrtiéu uoéava
potreba za dodatnim prac¢enjem i podr§kom. Takoder prisutan je sve veéi broj djece s posebnim
prehrambenim potrebama, uklju¢ujuéi djecu s alergijama i intolerancijama na hranu i
dijabetesom. U 18 od ukupno 30 odgojno-obrazovnih skupina ukljueni su pomoénici, dok su
djeca s razli¢itim individualnim i razvojnim potrebama prisutna u gotovo svim odgojno-
obrazovnim skupinama.

Sukladno potrebama djece, obitelji i odgojitelja, kao bitna zadaca stru¢nog tima u pedagoskoj
godini 2026./2027. odreduje se daljnje razvijanje inkluzivne prakse vrti¢a.

cilj

Unaprjedivati kvalitetu inkluzivne prakse kroz pravodobno prepoznavanje individualnih
potreba djece, osiguravanje primjerene strucne podrske te jacanje kompetencija odgojitelja,
pomocnika i stru¢nih djelatnika za stvaranje poticajnog i ukljuéivog okruZenja u kojem svako
dijete ima mogucnost aktivnog sudjelovanja, razvoja svojih potencijala i postizanja §to vece
razine samostalnosti.

Zadace Planirane aktivnosti Nositelji Vrijeme
provedbe

Jacati struéne Sudjelovanje na stru¢nim Strucni tim, Tijekom

kompetencije usavriavanjima, odgojitelji, pedagoske godine

odgojitelja, edukacijama, predavanjima i | pomo¢nici,

pomocénika i radionicama iz podruéja vanjski

¢lanova stru¢nog inkluzije, razvojnih teSkoca i | struénjaci
tima za inkluzivni | individualiziranog pristupa.
rad Provedba Zajednice uéenja
za odgojiteljice koje rade s
djecom s teskocama u
razvoju — 8 susreta po 2 sata,
uz razmjenu iskustava,
samorefleksiju, primjere
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Zadacde

Planirane aktivnosti

Nositelji

Vrijeme
provedbe

dobre prakse i ukljutivanje
gostujucih predavaca iz
specifi¢nih podru¢ja rada s
djecom s teSko¢ama. U
slu¢aju odobrenja projekta
»Zajedno od pocetka —
inkluzivni vrtici / Insieme
fin dall'inizio — asili nido
inclusivi®, vrtié e se
ukljuciti u projektne
aktivnosti i struéna
usavrSavanja usmjerena na
daljnje unaprjedenje
inkluzivne prakse.

Poticati primjenu
steCenih znanja u
neposrednom radu

Razmjena iskustava i
primjera dobre prakse te
struéne konzultacije.
Provedba programa
,,lragom prakse —
istraZivanjem do
unapredenja odgojno-
obrazovne inkluzije“, kroz
koji ¢e odgojiteljice
istraZivati konkretne izazove
u inkluzivnim skupinama,
proucavati struénu literaturu,
primjenjivati nove metode i
pristupe te pratiti i analizirati
njihovu primjenu u praksi.

Strucni tim,
odgojitelji

Kontinuirano

Pravodobno Praéenje razvoja i Stru¢ni tim, Kontinuirano, s
prepoznavati djecu | funkcioniranja djece u odgojitelji posebnim
kojoj je potrebna | skupini, pedagoska naglaskom na
dodatna podrska opservacija djece s pocetak
teSkocama i djece kod koje pedagoske godine
su uocena razvojna
odstupanja, razvojna
procjena, konzultacije s
odgojiteljima i roditeljima te
prema potrebi upucivanje na
daljnju stru¢nu procjenu.
Unaprjedivati Izrada i pracenje Struéni tim, Kontinuirano
individualizirani individualiziranih odgojno- | odgojitelji,
pristup djetetu obrazovnih planova (IOOP); | pomocnici
prilagodba prostora,

sadrzaja, aktivnosti, metoda
1 postupaka individualnim
potrebama djeteta; izrada i
koriStenje vizualnih
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Zadaée

Planirane aktivnosti

Nositelji

Vrijeme
provedbe

rasporeda, komunikacijskih
sredstava, vizualne podrske i
drugih individualiziranih
materijala. Pracenje
funkcioniranja djeteta i
evaluacija postavljenih
ciljeva.

Pruzati stru¢nu
podriku
odgojiteljima u
radu s djecom s
teSkoéama i
razvojnim
odstupanjima

Individualne i timske
konzultacije, opaZanje djece
u skupini, zajedni¢ko
planiranje postupaka,
upoznavanje odgojitelja s
posebnim oblicima i
metodama rada te stru¢na
pomoc¢ u zadovoljavanju
potreba djece. Podrska
odgojiteljima u zahtjevnim
situacijama i komunikaciji s
roditeljima.

Struéni tim

Kontinuirano

Osnazivati
pomo¢énike za
kvalitetno
pruzanje podrske
djetetu

Provedba ciklusa od 8
supervizijskih susreta za
pomoc¢nike djece s
teSko¢ama u razvoju, uz
redovite individualne
konzultacije. Obrada tema
vezanih uz pristup djetetu s
teskoéama, ulogu
pomoc¢nika u djecjem vrticu,
suradnju s odgojiteljima i
komunikaciju s roditeljima.
Povezivanje teorijskih
sadrZaja s prakti¢nim
zadacima i refleksijom na
njihovu provedbu.
Usmjeravanje podrike
prema aktivnom
uklju¢ivanju djeteta u
skupinu i razvoju njegove
Sto vede samostalnosti.

Strucni tim,
edukacijski
rehabilitator,
odgojitelji

Tijekom
pedagoske godine

Poticati
prihvadanje
razliCitosti i
pripadnost svakog
djeteta skupini

Provedba aktivnosti i
radionica s djecom na temu
razliCitosti i prihvadanja;
poticanje empatije,
tolerancije i medusobnog
pomaganja; pracenje
prihvacenosti djece s
teSkocama u skupini i
kvalitete njihovih socijalnih

Odgojitelji uz
podrsku struénog
tima

Kontinuirano
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-
Zadacde

Planirane aktivnosti

Nositelji

Vrijeme
provedbe

interakcija s vrSnjacima.
ObiljeZavanje vaznih datuma
povezanih s djecom s
teSko¢ama u razvoju i
osobama s invaliditetom.

Jacati partnersku
suradnju s
roditeljima

Individualno savjetovanje i
podrska roditeljima,
razmjena informacija o
razvoju i potrebama djeteta
te ukljucivanje roditelja u
planiranje i pra¢enje podrske
djetetu. Provedba planiranih
predavanja i radionica:
»Dijete s teSkocama u
razvoju u inkluzivnom
vrticu®, ,,Poticanje
komunikacije i socijalne
interakcije u obiteljskom
okruZenju®, ,,VaZnost rutina
za djecu s teSko¢ama u
razvoju“ i ,Moje dijete
polazi u §kolu“.

Struéni tim,
odgojitelji

——

Kontinuirano

Jadati
kompetencije
kuhinjskog osoblja

Unaprjedivat ¢e se
organizacijski i tehni¢ki
uvjeti za pripremu i podjelu
dijetalnih i alergijskih
jelovnika. Planira se
formiranje i opremanje
posebnog kuhinjskog
odjelika s namjenskim
priborom radi sprjeavanja
krizne kontaminacije te
provedba ciljane edukacije
kuhara i pomo¢nog osoblja o
postupanju s alergenima i
primjeni odgovaraju¢ih
HACCP postupaka.

Zdravstvene
voditeljice,
kuhinjsko
osoblje,
vanjski
stru¢njaci

Tijekom
pedagoske godine

Osigurati sigurnu i
primjerenu
prehranu za svako
dijete

Posebna pozornost usmjerit
¢e se na uspostavljanje
sigurnog sustava kontrole,
jasnog oznacavanja i
pracenja obroka od pripreme
u kuhinji do podjele djetetu
u odgojno-obrazovnoj
skupini. Prilagodba
aktivnosti koje ukljuc¢uju
hranu, obiljezavanje
rodendana i drugih

Zdravstvene
voditeljice,
odgojitelji,
kuhinjsko
osoblje

Tijekom
pedagoske godine
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Vrijeme

Zadacée Planirane aktivnosti Nositelji
provedbe

dogadanja kako bi djeca s
posebnim prehrambenim
potrebama mogla sigurno
sudjelovati.
Unaprjedivati Suradnja s odgojno- Stru¢ni tim, Prema potrebi
suradnju s obrazovnim, zdravstvenim, | ravnateljica
vanjskim socijalnim i drugim stru¢nim
stru¢njacima i ustanovama i sluzbama koje
ustanovama prate djecu, razmjena
relevantnih struénih
informacija te ukljuéivanje
vanjskih struénjaka i
gostujucih predavaca u
edukacije i aktivnosti vrti¢a.

Pracenje i vrednovanje

Ostvarivanje bitne zadaée pratit ée se kroz rad stru¢nog tima, opaZzanja i praenje djece u
odgojno-obrazovnim skupinama, provedbu i evaluaciju individualiziranih odgojno-obrazovnih
planova, struéne konzultacije s odgojiteljima i pomoé¢nicima, sudjelovanje zaposlenika na
struénim usavr§avanjima te pracenje primjene steCenih znanja u neposrednom radu.

Vrednovanje ¢e se provoditi i kroz rad Zajednice ulenja, program ,Tragom prakse*,
supervizijske susrete pomocnika, suradnju s roditeljima te razmjenu iskustava i primjera dobre
prakse.

Godisnji program rada zdravstvene voditeljice: Indira Picco

GodiSnjim programom rada zdravstvene voditeljice planiraju se aktivnosti usmjerene na
o¢uvanje 1 unapredenje zdravlja djece ,osiguravanje sigurnih 1 higijenskih uvjeta ,pra¢enje
pravilnog rasta i razvoja ,razvoj zdravih Zivotnih navika te pruZanje struéne podrske djeci,
roditeljima i djelatnicima djejeg vrtica.

Program ¢e se provoditi kroz odrZzavanje postignutih standarda i kontinuirano unapredivanje
kvalitete rada svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa uz praenje potreba djece i stvaranje
uvjeta za njihov cjelovit rast, razvoj i dobrobit.

U ODNOSU NA DIJETE

- sagledati osnovne individualne potrebe djeteta kroz inicijalne razgovore s roditeljima

- prilikom upisa, izvrsiti uvid u zdravstvenu dokumentaciju i provjeriti procijepljenost

- ostvarivati suradnju s roditeljima radi pravodobnog uo¢avanja i rje$avanja eventualnih
zdravstvenih teskoca

- stvarati uvjete za zadovoljavanje potreba djeteta (zdravstveno stanje, bolest, navike)

- ostvarivati neposredne kontakte s djecom kroz sadrZaje zdravstvenog odgoja u cilju
stjecanja informacija o ocuvanju i unapredenju zdravlja

- osigurati odgovarajuce uvjete za djecu s kroni¢nim bolestima, alergijama, intolerancijama i
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drugim zdravstvenim potrebama( izraditi ¢e se dijetalni jelovnici za djecu koja zbog
zdravstvenih razloga imaju preporuku pedijatra o prilagodenoj prehrani)
- voditi zdravstvenu dokumentaciju i evidencije vezane uz zdravstveno stanje djece

- pratiti pojavu zaraznih bolesti i poduzimati odgovarajuce preventivne mjere

- provoditi mjere zdravstvene zastite i higijensko-epidemioloske mjere

- pratiti stanje i sadrZaj ormariéa prve pomoci

- poticati usvajanje zdravih Zivotnih navika kod djece
- provoditi zdravstveni odgoj primjeren dobi djeteta

Tablica 16. Plan i program rada ravnateljice zdravstvene voditeljice

- poticanje djece na usvajanje pravilnih
prehrambenih navika uz ku$anje raznovrsnih
namirnica

- demonstracija Cetkanja zuba na modelu, u
skladu s planovima odgojiteljica, u vrtickim
skupinama

-poticanje na stvaranje osobne odgovornosti
u zaStiti od nesreCa (ponaSanje pri jelu,
otrovno bilje, koristenje opasnih predmeta u
igri)

-razvijanje navika osobne higijene ruku i
tijela, higijene jela i pic¢a, te prostora i
ocuvanja prirode

-upoznavanje djece na njima primjeren nacin
o zadtiti od zaraznih bolesti

-vjezbe stopala

-sudjelovanje u osiguravanju sigurnog
higijenskog stanja dje¢jeg okruZenja

- briga o kvaliteti i kvantiteti prehrane,
odrzavanje 1 obogaéivanje dostignute
kvalitete  (izrada jesensko-zimskog i
proljetno -ljetnog jelovnika na naéin da se isti
tjedni jelovnik ponavlja svaki Sesti tjedana
unutar sezone, izrada dijetalnih jelovnika

-zdrav. voditeljica,
odgojiteljice

-zdrav. voditeljica,
odgojiteljice

-zdrav. voditeljica,

odgojiteljice

-zdrav. voditeljica

-zdrav. voditeljica

-zdrav. voditeljica

-zdrav. voditeljice, kuharice,
ravnateljica

Programske aktivnosti: Suradnik/voditelj Vrijeme
-pradenje rasta i razvoja (antropometrijska | -zdrav. voditeljica, -X. mj.2026. IV
mjerenja) u djedjim vrtiékim skupinama odgojiteljice m;j.2027.

-kontinuirano

-X. mj.2026. do
V. mj. 2027.

-kontinuirano

-kontinuirano
-kontinuirano
- X. mj.2026. do

V. mj. 2027:

- kontinuirano

-kontinuirano
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prema medicinskim indikacijama, prilagodba
jelovnika radi vjerskih uvjerenja i drugih
posebnih potreba -kontinuirano
-zdrav. voditeljica,
- pruZanje prve pomo¢i pri ozljedi i hitnim | odgojiteljice

stanjima -po potrebi
-zdrav. voditeljica,
- zbrinjavanje oboljelog djeteta, izolacija | odgojiteljice

oboljelog od zarazne bolesti -kontinuirano
-zdrav. voditeljica,
- osiguravanje svakodnevnog sigurnog | odgojiteljice -kontinuirano
boravka na otvorenom prostoru ,te kori§tenje | -zdrav. voditeljica,
primjerene obuée i odjece odgojiteljice
U ODNOSU NA RODITELJA

-pruZati pomo¢ i podr¥ku roditelju u cilju ofuvanja i unapredenja psihofizitkog zdravlja
djeteta

Programske aktivnosti: Suradnik/voditelj Vrijeme
-ostvarivanje prvih kontakata s roditeljem | -zdrav .voditeljica, IX. mj. 2026.
kroz inicijalne razgovore prilikom upisa str.suradnici
djeteta u vrtié
-individualni rad s roditeljiima djece s
prolaznim posebnim potrebama i -zdrav .voditeljica, -kontinuirano
teSko¢ama u razvoju str.suradnici
-pruZanje pomo¢i roditelju u : -zdrav .voditeljica
prepoznavanju, prihvacanju i rje§avanju ,Str.suradnici -kontinuirano
problema vezanih uz zdravlje djece
-suradnja s roditeljima djece s kroni¢nim | - -kontinuirano
bolestima radi izrade prilagodenih zdrav.voditeljica,str.suradnici
jelovnika ili drugih zdravstvenih potreba
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U ODNOSU NA ODGOJITELJA

-suradivati s odgojiteljem iz podru¢ja zdravstvene zastite djece i pomo¢ pri realizaciji

aktivnosti zdravstvenog odgoja

prema potrebama odgojitelja

-pomo¢ u sagledavanju brige za osobno
zdravlje (sanitarni pregledi)

-pomo¢ u periodu adaptacije novoprimljene
djece

-pomo¢ pri usvajanju i provodenju
kulturno-higijenskih navika djece

-pomo¢ odgojitelju pri  uvodenju i
prihvacanju novih namirnica i jela u
prehrani djece

-osiguravanje uvjeta za sigurno i ispravano
rukovanje s namirnicama i predmetima
opce uporabe (ispunjavanje svih zadtitnih
mjera prilikom rukovanja s hranom ,prihvat
samo industrijski pripravljene i zapakirane
hrane putem kuhinje)

-zajednicki angaZman u prihvacanju
suvremenih pristupa odgojno-obrazovnog

| procesa i niedicinsko uieimeljenili Cinjenica |

str.suradnici
-zdrav. voditeljica

-zdrav .voditeljica,
str.suradnici

-zdrav .voditeljica,
odgojiteljice

-zdrav
.voditeljica,odgojiteljice

-zdrav .voditeljica,
str.suradnici

Programske aktivnosti: Suradnik/voditelj Vrijeme
-pomo¢ odgojitelju u prepoznavanju i | -zdrav. voditeljica, -kontinuirano
zadovoljavanju osnovnih djetetovih potreba | odgojiteljice
u vrtiéu
-pomo¢ kod djece s teSskoéama i | -zdrav. voditeljica, -kontinuirano
osobitostima vezanih uz zdravlje djeteta str.suradnici
-suradnja s odgojiteljem u pripremi tema iz
zdravstvenog odgoja -zdravstvena voditeljica -kontinuirano
-nabavka stru¢ne medicinske literature | -zdrav . voditeljica, -po potrebi

-prema godiSnjem
planu  sanitarnih
pregleda

-kontinuirano

-kontinuirano

-kontinuirano

U ODNOSU NA RAVNATELJA I STRUCNI TIM

-pruzati pomo¢ u provodenju mjera zdravstvene zastite djece i djelatnika ,higijensko sanitarnih
mjera i pravilne prehrane djece predskolske dobi

propisanoga broja djece u prostoriji,
osiguranja redovitog pranja posteljine

zdrav.voditeljica,ravnatelj,
str. suradnici

Programske aktivnosti: Suradnik/voditelj Vrijeme
-pomo¢ pri provjeri medicinske i | -zdrav. voditeljica, IX. mj. 2026.
dokumentacije djece ravnatelj, str. suradnici
-pracenje sigurnosno-zastitnih mjera -zdrav. -kontinuirano
-suradnja 1 pomo¢ pri organizaciji | voditeljica,ravnatelj,
osiguranja odgovarajueg grijanja 1 | str.suradnici -kontinuirano
rashladivanja  prostora,  pridrZavanja | -
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-suradnja u praéenjui provedbi aktivnosti

vezanth uz Procjenu rizika kuéne
vodoopskrbne mreze
-suradnja pri izradi i unapredenju

zdravstvenih i sigurnosnih protokola
-ukazivanje na moguce izvore opasnosti i
predlaganje mjera za njihovo uklanjanje
-pomo¢ pri  nabavci  odgovarajuceg
namjeStaja koji ne pogoduje nastanku
ozljeda, osiguranju igraCaka i ostalih
predmeta opée uporabe s moguéno$cu
redovitog pranja i dezinfekcije

-pomo¢ u nabavci dovoljnih koliéina
sredstava za opc¢u higijenu djece i prostora
- osigurati redovito provodenje mjera
dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije
-pomo¢ u osiguranju dovoljnog broja i
organizaciji rada tehni¢kog osoblja
-sudjelovanje u pravodobnom planiranju i
programiranju te realizaciji sadrZaja i
zadataka GPP

-stalno pracenje objava HZJZ i strucne
literature

-konzultacije s lijeCnicima pedijatrima
vezane uz djecu s teSkoCama i raznim
posebnim potrebama i odstupanjima u
psihofizi¢kom razvoju

- informiranje roditelja ,odgojitelja i
strtima o potrebi upuéivanja drugim
stru€njacima

- uskladivati djelovanja ,medusobnom
podrskom i uzajamnim nadopunjavanjem
u pristupima: djetetu, roditelju, odgojitelju,
tehni¢kom osoblju

-zdrav. voditeljica,
ravnatelj

- zdrav.
voditeljica,ravnatel;

- zdrav.
voditeljica,ravnatelj

- zdrav.
voditeljica,ravnatelj

-zdrav. voditeljica,
ravnatelj

-zdrav. voditeljica,
ravnatelj

-zdrav. voditeljica,
ravnatelj

-zdrav. voditeljica,
ravnatelj

-zdrav. voditeljica,
ravnatelj, str.suradnici

-zdrav. voditeljica,
ravnatelj, str.suradnici

-zdrav .voditeljica .
ravnatelj, str.suradnici

- zdrav .voditeljica,
ravnatelj, str.suradnici

-zdrav. voditeljica,
ravnatelj, str.suradnici

-kontinuirano

-kontinuirano
-kontinuirano
-kontinuirano
-kontinuirano

-kontinuirano

-kontinuirano
-kontinuirano
-kontinuirano

-kontinuirano

-kontinuirano

-kontinuirano

-kontinuirano
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U ODNOSU NA TEHNICKO OSOBLJE I DRUGE

-pruZati pomo¢ u prihva¢anju zadataka i prilagodavanju vlastita ponaSanja prema potrebama

djece

Programske aktivnosti: Suradnik/voditelj Vrijeme
-edukacija novoprimljenih djelatnika iz | -zdrav .voditeljica -kontinuirano
podruéja HACCAP sustava
-praéenje provodenja plana ¢iSéenja i | -zdrav .voditeljica -kontinuirano
dezinfekcije
-pomo¢ u sagledavanju redovite potrebe
odrzavanju 1 d&istoéi okolisa djeGjeg | -zdrav .voditeljica, -kontinuirano
vrti¢a/odbaceni otri predmeti, razbijeno | ravnatelj, tehni¢ko osoblje
staklo ,odbaeni higijenski i drugi
materijal -zdrav .voditeljica -kontinuirano

-ukazivanje na higijensko  siguran
postupak s hranom i otpadom

-pomo¢ u sagledavanju brige za osobno
zdravlje(sanitarni pregledi)

-ukazivanje na  vaznost praéenja
prisutnosti  §tetnika u unutarnjem i
vanjskom prostoru

-zdrav. voditeljica

-zdrav .voditeljica

-prema  godi$njem

planu sanitarnih
pregleda
-kontinuirano

U ODNOSU NA VANJSKE SURADNIKE

-ostvarivati komunikaciju i savjetovanja s razli¢itim stru¢njacima koji sudjeluju u

zdrav .zastiti djece i njihovog okruZenja

situacijama vezanih za sprjeavanje
Sirenja zaraznih bolesti

-zdrav .voditeljica,
spec.epidemiolog

Programske aktivnosti: Suradnik/voditelj Vrijeme

-suradnia s HZZJ 1Z -zdrav .voditeljice. -kontinuirano

-suradnja sa sluZzbom za provodenje DDD | sanit.ing. -kontinuirano

mjera -zdrav .voditeljice

-suradnja s lije¢nicima pedijatrima te | ,mag.hort. -kontinuirano

ljekarnicima

-obnavljanje znanja iz pruZanja prve | -lije¢nik spec.pedijatar,

pomodi ljekarnik -rujan 2026.
-zdravstvena voditeljica,

-pomo¢ 1 podrSka spec.epidemiologa u | Crveni kriZ Pored -kontinuirano

STRUCNO USAVRSAVANJE

- pracenje stru¢nih skupova, struéne literature , on-line edukacija iz podrudja zdravstvene
zaStite djece te kontinuirano unapredenje vlastite stru¢ne prakse.
- pracenje relevantnih preporuka zdravstvenih institucija te relevantne informacije i znanja

prenositi ostalim djelatnicima vrti¢a
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GodiSnji program rada zdravstvene voditeljice: Vesna Radman

Rad na pola radnog vremena (20 sati tjedno)

Rad ¢e se nadopunjavati s radom zdravstvene voditeljice u punom radnom vremenu u svim
objektima.

Zdravstvena zaStita i antropometrijska mjerenja: Pracenje oboljenja i trijaza,
antropometrijsko mjerenje djece (teZina i visina dvaput godisnje).

Pravilna prehrana djece: Izrada jelovnika prema normativima i to proljetno - ljetni jelovnik,
te jesensko zimski. Uvodenje posebnih jelovnika za djecu s alergijama ili kroniénim bolestima.

U kuhinjama ¢e se formirati i strukturirati odjeljci, za dijetalnu i alergijsku prehranu potrebite
djece.

Higijensko-epidemioloSki nadzor: Kontrola &istoée unutarnjih i vanjskih prostora ,sigurnosti
igrala, nadzor nad dezinfekcijom, dezinsekcijom i deratizacijom (DDD mijere), praenje EV
lista HACCP sustava .

Zdravstveni odgoj i edukacija: Provodenje radionica za djecu (pranje zubi, pranje ruku
,vjeZbe stopala), edukacija odgojitelja (postupanje u hitnim medicinskim stanjima, postupanje
kod febrilnih konvulzija ,prepoznavanje te¥ke alergijske reakcije i tehniku pravilnog
ubrizgavanja Epi Pen ,primjenu Diazepam klizme .Kod djeteta s dg.Diabetes mell.tip I, pougiti
osoblje pracenju znakova hipoglikemije i hiperglikemije ,te pravilnom reagiranju ,ovisno o
stanju. Informiranje i savjetovanje roditelja ,prema indikacijama i potrebi. Izrada edukativnih
letaka, brosura i tekstova za oglasne plo&e/web stranicu vrtica.

Vodenje dokumentacije: Vodenje zdravstvenih kartona djece, evidencija bolesti,
zdravstvenog odgoja, ozljeda u vrti¢u, epidemioloskih indikacija, sanitarnog nadzora,
sanitarnih pregleda i higijenskog minimuma zaposlenika.

Vodenje evidencije prisutnosti na radu tehni¢kog osoblja, izrada dnevnih i tjednih rasporeda
rada, osiguravanje zamjena u slu¢aju bolesti i drugih razloga odsutnosti s rada.

Suradnja sa struénim timom: Aktivno sudjelovanje u radu struénog tima i planiranja ,
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa. Sudjelovanje u timskom planiranju po objektima, s
odg.-obrazovnim osobljem i u radu Odgojiteljskog vijeéa .Prema planu aktivnosti izvan
ustanove ,pratnja djeci i odg.-obrazovnom osoblju na raznim manifestacijama i izletima u blizu
i Siru okolicu, radi pruzanja podrike odg.-obrazovnom osoblju i djeci u nepredvidenim
situacijama.

Po nalogu ravnateljice ,zdravstvena voditeljica aktivno sudjeluje i u drugim poslovima ,te kroz
nacelo uzajamnog nadopunjavanja pruza podrsku radu ustanove .
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GodiSnji program rada edukacijskog rehabilitatora

Tablica 18. Plan i program rada edukacijskog rehabilitatora

Podrucje rada, programske zadace i aktivnosti Vrijeme suradnici

realizacije
U odnosu na dijete

Upisi nove djece - Sudjelovanje u prijemu (upisu) Tijekom Strucni tim,
DTUR u jaslice i vrtic godine roditelji,
- Procjena i odredivanje potreba odgojiteljice
~ novoupisane DTUR :
Pedagoska - Opservacija u skupini i/ili tijekom  Tijekom Strucni tim,
opservacija individualnog rada s DTUR ili godine odgojiteljice,
djetetom kod kojega su uocena (naglasak u  roditelji
odstupanja u razvoju rujnu i
- Razvojna procjena prema listopadu)

podrudjima i kreiranje razvojnog
profila djeteta
- Donosenje Zaklju¢ka pedagoske

s  opservacije 5| sl s

I00P - Kreiranje individualiziranog Tijekom Strucni tim,
odgojno-obrazovnog plana na godine odgojiteljice,
temelju procjene i pedagoske (svaka 3 roditelji

_ opservacije mjeseca)

Poticanje razvoja - Pracenje funkcioniranja djetetau  Tijekom Strucni tim,

djeteta i praéenje skupini godine odgojiteljice,

promjena - Kreiranje individualiziranih roditelji

materijala (vizualni raspored,
komunikacijska sredstva, vizualna
podrskaisl.)
- Prilagodba okoline i sadrZaja u
skladu s moguénostima djeteta
- Individualan rad s djetetom ili rad |
u paru
- Vodenje dosjea djeteta
d - Grupna radionica za DTUR i
Poticanje - Provedba radionica u skupini na Tijekom Struéni tim,
inkluzivne klime temu razli¢itosti i prihvacanja godine odgojiteljice
- Pracenje prihvacenosti djeteta u
skupini i kvalitete socijalnih
interakcija djeteta s vrSnjacima
- Obiljezavanje vaznih datuma (za
DTUR i OSI) na razli¢ite nacine
U odnosu na odgojiteljice _ )
Upisi nove djece - Preno3enje informacija o rujan Strucni tim,
‘ novoupisanoj DTUR kroz misljenje roditelji
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Pedagoska
opservacija

I00P

Poticanje razvoja

djeteta i pracenje
promjena

Poticanje
inkluzivne klime

Zajednica ucenja |

Tragom prakse
(istrazivanjem do
unaprijedenja

s inicijalne procjene edukacijskog
rehabilitatora

Podrska u pripremi i prostornom
uredenju za novoupisano DTUR
Razmjena informacija o
funkcioniranju djeteta u skupini
Prema potrebi usmjeravanje na
specificna razvojna podrucja

Analiza Upitnika za odgojiteljice o
funkcioniranju djeteta u skupini
Zajednicko kreiranje IOOP-a na
temelju podijeljenih informacija
Pruzanje podrske u provodenju
I00P-a

PruZzanje podrske u pisanju
izvjeS¢a o provedenom IOOP-u
Upoznavanje i edukacija
odgojitelja s posebnim oblicima i
metodama rada s DTUR

Strucna pomoc u zadovoljavanju
potreba DTUR u skupini

Podrska u komunikaciji s
roditeljima

Razmjena informacija u cilju
Poticanje odgojiteljica na
samorefleksiju i preispitivanje
vlastitih stavova o DTUR
PruZanje podrske u ukljucivanju
DTUR u aktivnosti skupine, izlete,
posjete, predstave i sl.

Vodenje 8 susreta po 2h za
odgojiteljice DTUR, sudjelovanje
prema izboru

Upucivanje u proces
samorefleksije, usmjeravanje na
primjere dobre prakse, isticanje
suvremenih metoda i pristupa
DTUR

Poticanje rasprava medu
odgoijiteljicama

Organizacija posjeta gosta
predavaca

Istrazivacka skupina odgojiteljica
8 susreta po 2 sata
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| Tijekom

godine
(naglasak
narujnu i

listopadu)

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Mjesecno
(listopad-
svibanj)

| Struéni tim,

roditelji

Strucni tim,

roditelji

Strucni tim,
roditelji

| Strucni tim



odgojno-
obrazovne
inkluzije)

U odnosu na roditelje
Upisi nove djece

Pedago§ka-

opservacija

I00P

Pracenje djeteta

Vodenje u procesu pretraZivanja
literature, odredivanja teme
istrazivanja, prikupljanja podataka
i obrade podataka

Priprema materijala proizaslih iz
prikupljenih i obradenih podataka

Podrska roditeljima u procesu svibanj -
prilagodbe DTUR (savjetovanje, rujan
individualni razgovori)

Upucivanje roditelja na ustanove i

programe drugih ustanova koje

pruzaju podrsku DTUR i

roditeljima DTUR

Individualni razgovori o Tijekom
funkcioniranju djeteta kod kuce godine
Savjetovanje roditelja (naglasak
Upucivanje na daljnju obradu na rujan i
prema potrebi listopad)

Educiranje o suvremenim

pristupima DTUR _
Formalni i neformalni oblici Tijekom
intervjuiranja roditelja godine
Predstavljanje dobivenih rezultata

i razvojnog profila djeteta

Kreiranje IOOP-a u suradnji s

roditeljem

Savjetovanje za rad kod kuce

Evaluacijski razgovori za pracenje

napretka (ostvaranje ciljeva iz

IOOP-a)
Razmjena informacija u cilju Tijekom
zajednickog pracenja godine

Redovita savjetovanja (smjernice
za postupanje i poticanje razvoja u
obiteljskom okruZenju)

PruZanje podrske pri pojavi
izazovnih ponasanja

Podrzavanje roditelja u
rehabilitaciji djece izvan vrtica
Davanje pisanih uputa i materijala
roditeljima za rad kod kuce
Odrzavanje roditeljskih sastanaka i
radionica za roditelje DTUR
Moderiranje razgovora izmedu
roditelja i odgojitelja, pomoc u
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odgojiteljice

Strucni tim,

- odgojiteljice

' Struéni tim,

odgojiteljice

' Struéni tim,

odgojiteljice



ostvarivanju kvalitetnije
komunikacije

Poticanje - Sudjelovanje na rodi_teljskim Tijekom
inkluzivne klime sastancima (isticanje dobrobiti godine
inkluzije)

- Omogucavanje pratnje roditelja
DTUR na izletima, u posjetama i sl.

U odnosu na struéni tim, ostale djelatnike i socijalnu sredinu

Zajednicko planiranje i provedba poslova u suradnjis  Tijekom
¢lanovima strucnog tima godine
Pracenje odgojno-obrazovnog procesa, analiza
postojecih i pronalazenje novih smjernica u
zadovoljavanju osnovnih i posebnih potreba djece
Pruzanje podrske pomoc¢nicima u skupini (upute,
pracenje, grupni susreti)

Sudjelovan]e u izradl godi3njeg lzvje$éa i godisnjeg
planai programa rada vrtica

Sudjelovanje u nabavci didaktike, slikovnica, struéne
literature i sl. za potrebe DTUR (sredstva od
Ministarstva)

Sudjelovanje u organizaciji manifestacija, izleta i
drugih aktivnosti izvan vrtica u svrhu sto veée
ukljuéenosti DTUR uz osiguravanje pristupaénosti
Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca, timskih
planiranja i radnih dogovora

Suradnja s administrativno — tehni¢kim i pomoénim
osobljem vrti¢a prema potrebi

Izrada materijala za rad (¢lanci, upitnici, letci,
materijali za djecu....)

Suradnja s drugim ustanovama na podrudju Grada
Poreca i Sire, a koju polaze DTUR (osnovne skole Poreé
i Finida, DCZR Veruda, Centar za socijalnu skrb Pore¢,
privatni kabinet Indigo, Centar ERF-a, druge
predskolske ustanove i ostale specijalizirane ustanove
prema potrebi)

Strucno usavrSavanje

Citanje struéne literature Tijekom
Sudjelovanje na obaveznom stru¢nom usavrsavanju godine
unutar ustanove

Sudjelovanje na edukacijama (uZivo i online) izvan

ustanove

Polazenje stru¢nih skupova i konferencija iz podrucja

rada s DTUR

Ostali poslovi

Vodenje dnevnika rada Tijekom
godine
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' Struéni tim,

odgojiteljice

Strucni tim,
odgojiteljice,
roditelji,
vanjske
ustanove i
osobe

| Strucni tim

Strucni tim,
odgojiteljice,
roditelji,



- Redovita evaluacija provedbe dogovorenih zadataka, | ostali
obavljanja programskih zadaca i aktivnosti u odnosu djelatnici
na sve sudionike u radu odgojno-obrazovne ustanove ustanove

- Vodenje dokumentacije vezane uz DTUR
- Sudjelovanje u vodenju zapisnika internih struénim
aktiva i radnih dogovora struénog tima

Plan obiljeZavanja vaznih datuma vezanih uz DTUR i OSI

16.11. Medunarodni dan tolerancije

03.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
04.01. Svjetski dan Bailleovog pisma

01.03. Dan invalidskih kolica

03.03. Svjetski dan sluha

17.- Neurodiversity celebration week

23.03.

Godisnji program rada pedagoga

Pedagoginja Sara Udovici¢

Tablica 19. Plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga

Podrudje rada i programske zadace Vremenik
1. Planiranje i programiranje rada
1.1. Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada vrtica. IX.
1.2. Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga i programa stru¢nog
usavrsavanja.
2. Ustrojstvo rada
2.1. Ispitivanje potreba i sudjelovanje u formiranju skupina javnih i posebnih '&-14-
programa.
2.2. Sudjelovanje u formiranju odgojno - obrazovnih skupina redovitog programa., VL, VI
2.3. Sudjelovanje u izradi prijedloga organizacije rada I\}III
3. U odnosu na djecu
3.1. Pradenje prilagodbe novoupisane djece i djece koja prelaze iz jaslica u vrti¢. | IX.
3.2. Pracenje zadovoljavanja svakodnevnih potreba, interesa i moguénosti djece | tiiekom g.
3.3. Pracenje djetetovog ponasanja tijekom interakcije i komunikacije s djecom i
odraslima.
3.4. Pracenje sudjelovanja u aktivnostima, obiljeZavanju svecanosti i
blagdana, programa, projekata, poludnevnih izleta i dr. na nivou
odgojnih skupina i vrtica. VIL I VIIL

3.5. Prikupljanje bitnih informacija o djetetu (razvoju,
navikama, ponaSanju) kroz inicijalne i savjetodavne

razgovore s roditeljima i odgojiteljima.
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4. U odnosu na odgojitelje

4.1. Planiranje i programiranje odgojno — obrazovnog rada:
- Sudjelovanje u radu timova za tromjeseéno planiranje (pet timova tima, Getiri
susreta po timu)
- Sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca (Cetiri sjednice).
4.2. Praenje zadovoljavanja svakodnevnih potreba, interesa i moguénosti djece:
- Suradnja u organizaciji rada skupine (uskladivanje dnevnog ritma §
potrebama djece)
- Suradnja u izboru prikladnih poticaja i sadrZaja, koristenju i izradi
didakti¢kog materijala
- Suradnja u organiziranju i strukturiranju razli¢itih prostora u vrtiéu
4.3. Poslovi na pracenju i unaprjedivanju odgojno — obrazovnog rada:
4.4. Bitna zadada struénog tima ,Jlzgradnja profesionalme suradnje i
timskog duha medu zaposlenicima kroz zajedni¢ko planiranje i
refleksiju®
Suradnja u organizaciji sveGanosti i blagdana, kazaliinih predstava,
poludnevnih, izleta, programa i projekata koji se provode u suradnji s
lokalnom zajednicom.
Pomo¢ i podrska u suradnji s roditeljima.
Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije i dokumentiranja odgojno-
obrazovnog procesa.
Sudjelovanje u organizaciji, informiranju i dokumentiranju
stru¢nog usavrSavanja i predstavljanje nove struéne literature.
Organizacijai koordinacija obavljanja stru¢ne prakse studenata predskolskog
odgoja.
4.10. Sudjelovanje u povjerenstvu za praenje rada pripravnika
4.11. Sudjelovanje u izradi misljenja za prijevremeni upis i odgode upisa u $kolu.
4.12. Pracenje, pomo¢ i podrska u radu nestru¢nih odgojuteljica tijekom godine

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

X., L, 1. {
VI

IX XI.,V. VI
II.

tijekom g.

II.-111.
IX.-X.
II.-11I.

5. U odnosu na roditelje

5.1. Razgovor (inicijalni intervju) s roditeljima prilikom upisa
djeteta i prikupljanje dohwmneniacije za upis.

5.2. PruZanje pomo¢i i podrske kroz individualni savjetodavni rad i u suradnji sa
stru¢nim timom

VIL 1 VIIIL

6. Ostali poslovi

6.1. Sudjelovanje u vodenju zapisnika stru¢nih aktiva unutar ustanove i radnih
dogovora struénog tima

6.2. Suradnja s ostalim djelatnicima vrti¢a (kuharicama, sprema¢icama, domarom|
| upravom)

6.3. Aktivno sudjelovanje na stru¢nim usavr$avanjima u organizaciji ustanove
6.4. Pohadanje struénih usavr$avanja izvan ustanove

6.5. Kontinuirano &itanje i koristenje struéne literature

6.6. Pracenje mreZnih stranica Agencije za odgoj i obrazovanje radi stru¢nog

Tijekom
godine
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informiranja
6.7. Izrada potrebnih materijala za rad s djecom i roditeljima

6.8. Povezivanje s dru$tvenim &imbenicima u neposrednoj okolini vrti¢a radi
obogacdivanja odgojno-obrazovnog rada

6.9. Suradnja s dje¢jim vrti¢ima na podru¢ju Istarske Zupanije i Sire kroz razmjenu
iskustava

6.10. Suradnja sa struénim suradnicima osnovnih $kola

6.11. Suradnja s medijima u svrhu predstavljanja stru¢nih postignuca i promicanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

6.12. Sudjelovanje u nabavi potro$nog materijala, didakti¢kih sredstava i struéne|
literature

6.13. Suradnja sa struénim timom u dogovaranju zajedniCke strategije djelovanja
vezane uz aktualna zbivanja na razini ustanove

6.14. Stru¢na podrska ravnateljici u osiguravanju postivanja pedagoskih nacela
organizacije rada vrtiéa na mikro i makro razini (prostorni, kadrovski i dr.)

6.15. Sudjelovanje u aktivima struénih suradnika pedagoga na razini Istarske
Zupanije
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11. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijeée upravlja djejim vrtiéem. Sastoji se od sedam &lanova. Clanovi upravnog vijeéa
iz reda osnivata su: - Divna Radola — predsjednica, Azra Brdanac potpredsjednica, Stefano
Mogibob - ¢lan i Sanjin Paulovié - &lan. Clanovi iz reda odgojiteljskog vijeéa su: Gordana
Bockor i Dragana Arman Madarac, a ¢lan predstavnik roditelja je Martina Santrag. Djelokrug
rada upravnog vijeca je utvrdivanje sukladnosti zakonu, statutu i drugim opéim aktima vrtiéa,

Tablica 20. Plan i program rada Upravnog vijeéa

Razdoblje

Sadrzaj rada

rujan 2026.

Verifikacija Zapisnika s 33. sjednice Upravnog vijeéa
DonoSenje Odluke o III. Izmjenama i dopunama Plana nabave
DonoSenje Odluke o usvajanju Prijedloga financijskog plana
proraCuna za 2027. godinu projekcijama za 2028. i 2029.
Djecjeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo*

Verifikacija Zapisnika s 34. sjednice Upravnog vijeéa
DonoSenje Odluke o odabiru kandidata po javnom natje¢aju
DonoSenje Odluke o neizboru kandidata po javnom natjecaju
DonoSenje Odluke o raspisivanju natjeaja za prijam
djelatnika za rad u Djegji vrti¢ ,,Pore¢ — Parenzo*

Donosenje Odluke o usvajanju kurikula za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje Djeljeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo™ za
razdoblje 2026./2027. — 2030./2031.

DonoSenje Odluke o usvajanju Godi$njeg plana i programa
Djegjeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo* za 2026./2027.

DonoSenje Odluke o suglasnosti na sporazumni raskid
ugovora o radu

listopad 2026.

Donosenje Odluke v izboru po raspisanom naijecaju
DonoSenje Pravilnika o radu
Donosenje Eti¢kog kodeksa

Studeni 2026.

DonoSenje Plana klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka
stvaratelja i primatelja akata u uredskom poslovanju djegjeg
vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo*

prosinac 2026.

DonoSenje Odluke o usvajanju financijskog plana Djegjeg
vrtia za 2027. s projekcijama za 2028. 1 2029. g.

Donosenje Pravilnika o zastiti na radu

DonoSenje Pravilnika o zastiti od poZara

veljaca 2027.

Usvajanje Financijskog izvje$¢a za 2026.g.

Usvajanje IzvjeSca o izvrienju financijskog plana za 2026.
DonoSenje Pravilnika o zastiti osobnih podataka
Donosenje Etickog kodeksa

travanj 2027.

DonoSenje Odluke o slobodnim mjestima za upis djece u
pedagosku 2027./2028.
DonoSenje Pravilnika o Cuvanju, koristenju, odabiranju i

izlu¢ivanju arhivskog i registraturnog gradiva
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lipanj 2027.

Donosenje Odluke o usvajanju Izvjesce o poslovanju za 2026.

srpanj 2027. Donosenje Odluke o upisu djece u Djecji vrti¢ za pedagogku
2027./2028.
kolovoz 2027. DonoS$enje Odluke o raspisivanju natjeaja

Dono$enje Odluke o izboru radnika po natje¢aju.
Donosenje Odluke o usvajanju Izvjestaja o radu Dje&jeg vrti¢a
,Pore€ — Parenzo“ za pedagosku 2026./2027.
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12. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI

Cilj: - za$tita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponaSanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje
- afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane

vrijednosti.
Nositelji programa:
e ravnateljica
e pedagoginje
e psihologinja
e edukacijska rehabilitatorica

zdravstvene voditeljice
odgojiteljice
ostali zaposlenici vrti¢a.

Vremenik: 2026./27.god.

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirati ¢e se funkcionalnim mjerama
sigurnosti, uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove, programskim
okvirom, te zahtjevima koji su sadrzani u Kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Bitne zadad¢e odgojno obrazovnog rada planirati ¢e se, ostvarivati i vrednovati u skladu s
Konvencijom o pravima djeteta.

Ciljevi ovog Programa ostvarivati ¢e se kroz nekoliko razina:

1. ODGOJITELIJ:

timskom suradnjom odgajatelja i struénog tima utvrditi rizike i procijeniti postojecu
situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu

u okvirima struénog usavr$avanja uvrstiti i teme koje su u skladu sa ciljevima ovog
programa

ukljuditi odgajatelje u izradu protokola postupanja u rizi¢nim situacijama, uvazavajuéi
njihovo iskustvo, stavove i prijedloge

duznost odgajatelja da utvrdi interna pravila odg.-obrazovne skupine na prvom
roditeljskom sastanku.

2. DIJECA

kroz odgojno — obrazovne sadrZaje i projekte osnaZivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u
smislu samozastite, odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj
za zdrave stilove zivota).

3. RODITELIJI

informiranje roditelja na prvom roditeljskom sastanku o sigurnosno zastitnim
programima u vrticu, utvrdivanje prava, obveza i odgovornosti svih sudionika
pruZanje podrske i jaCanje roditeljske kompetencije u podrucju odgoja i poticanja
dje¢jeg razvoja sa ciljem sigurnog i sretnog odrastanja.

68



4. NOSITELJI PROGRAMA

Zadace nositelja programa realizirat ¢e se kroz:
e medusobno povezivanje nositelja Programa
e izrada plana i protokola postupanja
osiguravanje dostupnosti izradenih planova i protokola
pracenje primjene istih
suradnja s vanjskim institucijama i suradnicima
valorizacija programa na kraju pedagoske godine kroz godisnje izvjesée.

Djecja Olimpijada, 2026.
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13. PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA U DJECJEM
VRTICU

PROTOKOL 1
PREUZIMANIJE I PREDAJA DJETETA RODITELJU
1.1 Utvrdivanje i pridrZavanje jasnih pravila u vezi dovodenja i odvodenja djeteta u vrti¢

e Clanovi struénog tima kod inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece
informiraju roditelje o pravilima naSeg vrti¢a koji potpisuju Izjavu o dovodenju i
odvodenju djeteta

e odgojitelj preuzima i predaje dijete osobama navedenim u Izjavi

e kada odgojitelj preda dijete osobama navedenim u Izjavi daljnju odgovornost za dijete
preuzima ta osoba

e razvedeni roditelji ili roditelji u postupku razvoda trebaju dostaviti rjeSenje o razvodu i
skrbni$tvu, te isto pohraniti u pedago$ku dokumentaciju

e do izdavanja rjeSenja oba roditelja imaju jednaka prava dovoditi i odvoditi dijete iz
vrti¢a te donositi odluke vezane uz dijete

e odgojitelj na pocetku pedagoske godine aZurira podatke o telefonskim brojevima
roditelja i ovlastenih osoba, uz naglasak da se svaka promjena podataka javi odgojitelju

e uslucajukada se kod prijema djeteta uoci fizicka povreda ili simptomi bolesti, odgojitelj
je duZan od roditelja zatraziti informaciju o dogadaju, istu zabiljeZiti u knjigu pedagoske
dokumentacije i obavijestiti struéni tim

e s navedenim mjerama treba upoznati roditelje pri upisu u vrti¢ ili na roditeljskom
sastanku.
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DJECJI VRTIC ,, POREC-PARENZO%
Skolska ulica 1c, Varvari, 52440 Poret
OIB: 06069777911

Poret, 01. 09. 2026.g.

Sukladno ¢lanku 24. Pravilnika o wupisu djece u Djeji vrti¢ ,,Pore¢-Parenzo*

b4

(ime i prezime oba roditelja/skrbnika)

SPIEbIVAlISIEM U ..oovviniiiiiiiiiiie e s e s

(postanski broj, mjesto, ulica i broj)
IZJAVU

da moje/nase dijete
(ime djeteta)

koje polazi Djeéji vrti¢i ,,Poreé-Parenzo®, u pedagofkoj 2026./2027. godini,

¢e dovoditi i odvoditi iz vrtiéa sljedeée punoljetne osobe (upisati i roditelje ili

skrbnike):

Ime i prezime, srodstvo, telefon:
| UV Dy, W WU RO, NN
2 i
3 2 R R R
4... 2 T T
S s R S S

Dajemo suglasnost djelatnicima DV ,, Pore¢-Parenzo® da u hitnim slu¢ajevima
kada su roditelji ili skrbnici sprije€eni i nisu u moguénosti doé¢i po dijete daju lijek
za sniZavanje povidene temperature i/ili odvedu dijete do najbliZeg doktora ili hitne
medicinske pomoci.

DA NE

Suglasni smo da se za potrebe pracenja psihofizi¢kog razvoja djeteta moZe obaviti
testiranje djeteta i individualni rad od strane stru¢nih suradnika vrti¢a.

DA NE

(potpis oba roditelja / skrbnika)
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1.2. Mjere postupanja kada roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena vrti¢a

e ako roditelj do 16,30 sati ne dode po dijete odgojitelj telefonski stupa u kontakt s
roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio da preuzmu dijete

e odgojitelj umirujuce djeluje na dijete

e ukoliko se ne uspostavi kontakt s roditeljem ili roditelj ne dode po dijete odgojitel;
obavjestava odgovornu osobu

e ukoliko roditelji ucestalo kasne po dijete, struéni tim ¢e s njima obaviti razgovor
kako bi se utvrdili razlozi ka$njenja

e cjelokupna dogadanja potrebno je evidentirati u knjigu pedagoske dokumentacije.

VAZNI BROJEVI TELEFONA:

CENTAR ZA OBAVJESCIVANIJE......... 112
HITNAPOMOC.......cciiviiieieieaianinnnn, 194
POLICITA. ..o 192
VATROGASCL....cenieeeeeeeeeeeieeaannnn, 193
RAVNATELJICA . e eeeeeeeeeeeeeeeeann 095 20 60 830
TAINISTVO. ..o 052 559 307
PEDAGOGINJA .....oveeieeeeeeeeieeennn 095 20 60 831
EDUKACIJASKI REHABILITATOR....... 095 20 60 832
ZDRAVSTVENE VODITELJICE............ 095 20 60 834
DOMAR 1..onioeieiieieeeeeeeeeeee 095 20 60 835
DOMAR 2.1 095 20 60 836
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PROTOKOL 2

BIJEG DJETETA IZ VRTICA

Postupanje u slucaju bijega djeteta iz vrti¢a

od trenutka primjecivanja da nema djeteta, slijedi traZenje

zabiljezZiti vrijeme kada je primijeeno da nema djeteta

u odgojnu skupinu djeteta kojega nema ulazi druga zaposlena osoba vrtic¢a

odgojitelj traZi najprije dijete u svim prostorijama vrti¢a, a zatim na vanjskom prostoru-
neposrednoj okolici

u traZenje se ukljuéuju svi raspoloZivi djelatnici, a jedna osoba deZura na ulaznim
vratima vrti¢a

ukoliko se dijete pronade od strane djelatnika vrtia o dogadaju je potrebno razgovarati
s roditeljima

ukoliko dijete nije pronadeno u roku 15 minuta, obavjestava se krizni tim (struéni tim i
tajnik) koji obavjestava roditelja i policiju

podnosi se pismeno izvje$ée o dogadaju, pise ga odgojitelj

komunikaciju s medijima i nadleZnim ustanovama obavlja odgovorna osoba

po zavrSetku krizne situacije provodi se timska refleksija na dogadaj, sastavlja zapisnik.
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PROTOKOL 3

BORAVAK DJETETA IZVAN OBJEKTA

Boravak djeteta na svjeZem zraku svakodnevna je potreba, za §to je odgovoran odgojitel;.

Koristenje dvorista

O

kuéni majstor u zgradi i spremadice duzni su provjeriti sigurnost vanjskog
prostora kad dodu na posao, a prije izlaska djece na dvoriSte.

prije izlaska na vanjski prostor odgajatelj je duzan provjeriti sigurnost vanjskog
prostora

vanjski prostor boravka u vrtiéu treba biti ograden, oznacen kao djecje igraliste,
sa znakom zabrane ulaska kuénih ljubimaca/pasa, macaka..../

zelene povr§ine i Zivice treba redovito odrZavati kuéni majstor

svako o$tecenje, opasnost ili nepravilnost potrebno je prijaviti u Knjigu prijava
kvarova 1 o§tecenja

prije izlaska na vanjski prostor svu djecu je potrebno uvesti u Evidencijsku listu
prisustva

odgojitelj boravi na vanjskom prostoru prema unaprijed dogovorenom
rasporedu i planira poticaje i aktivnosti

prije izlaska na vanjski prostor odgojitelj upuéuje djecu na upotrebu sanitarnog
&vora, te provjerava je li odjeca-obuca djeteta u skladu s vremenskim prilikama
pri izlasku odgojitelj zajedno s djecom dogovara pravila i granice koriStenja
vanjskog prostora

odgojitelj mora biti prisutan u blizini svake sprave/igrala koju djeca koriste, te u
svakom trenutku imati djecu u vidokrugu

Odgojitelj nudi djeci sadrzaje i aktivnosti koje ih motiviraju na kvalitetnu igru
te istodobno razvijati svijest o zastiti i samozastiti

Sctnje s djccom u blizu okolicu i posjcte odgojitelj mora unaprijed planirati
pri svakom napustanju sigurnog i poznatog okruZenja djecjeg vrti¢a, s djecom
moraju biti oba odgojitelja iz grupe ili se prikljuéiti drugoj grupi s oba odgojitelja

odgojiteljice donose Plan izleta i prosljeduju stru¢nom timu

sve izlete i posjete isklju¢ivo organizira stru¢ni tim (prijevoz, prehrana-prema
HACCP sastavu)

ukoliko djeca putuju javnim prijevozom, imenuje se vodu puta

za vrijeme puta i boravka na rekreativno-sportskim manifestacijama ili izletima,
s djecom borave i sportski voditelji, a vrti¢ osigurava hranu i tekuéinu.

Zimovanje —ljetovanje

O

Odluku i organizaciju donosi stru¢ni tim.
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Prilog: ZAPISNIK O ORGANIZACIJI IZLETA

DJECIJI VRTIC ,,POREC-PARENZO*
OBJEKT

ODGOJNA SKUPINA
ODGOJITELJICE:

PLAN ORGANIZACIJE IZLETA

ODREDISTE/MJESTO PUTOVANJA:

DATUM ODLASKA

VRIJEME POLASKA I POVRATKA

SUDIONICI PUTOVANIJA (sva djeca iz skupine, samo predskolci dr.)

CILJ

PLANIRANE AKTIVNOSTI THEKOM IZLETA/POSJETA

VRSTA PRIJEVOZNOG SREDSTVA I PRIJEVOZNIK

UKUPAN BROJ PRIJAVLJENE DJECE

CIJENA PRIJEVOZA

CIJENA ULAZNICA

IZNOS PO DIETETU

IZVOR SREDSTAVA

OSOBE U PRATNIJI

ORGANIZACIJA RADA S DJECOM IZ SKUPINE KOJA NE IDU NA IZLET:

DATUM

POTPIS ODGOJITELJICA

ODOBRIO RAVNATELJ
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Djedji vrti¢ ,,Pore¢- Parenzo®
Skolska ulica 1C,Varvari

DV/PV
Odgojna skupina:
Odgojiteljice:

SUGLASNOST RODITELJA ZA ODLAZAK DJETETA
NAIZLET

Postovani roditelji,
aktivnost odlaska na provodi se u okviru redovitog
odgojno-obrazovnog rada.

Predvideni datum odlaska je . Taj dan djecu treba dovesti u vrti¢
prema dogovoru s odgojiteljicama.
Polazak je u___, a povratak u vrti¢ oko (na rucak). Cijena je EUR (ulaznica za

predstavu i autobusni prijevoz Arriva). Hranu, vodu i voce osigurava vrti¢ te vas molimo da
djeci u ruksak ne stavljate hranu i pice.

Molimo vas da svojim potpisom date suglasnost za sudjelovanjem djeteta u navedenoj
aktivnosti.

[ZJAVA

(ime 1 prezime oba roditelja/skrbnika)

suglasni smo da dijete

(ime 1 prezime djeteta)

ide na kazali$nu predstavu

Pore¢,

(datum)

(potpis oba roditelja/skrbnika)
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Prilog:
SUGLASNOST RODITELJA ZA BORAVAK DJETETA IZVAN USTANOVE U PROVEDB]
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA KOJI NE UKLJUCUJE PRIJEVOZ

DJECII VRTIC ,,POREC-PARENZO%

SUGLASNOST RODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 20 20
ZA BORAVAK DJETETA IZVAN USTANOVE U PROVEDBI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Vlastoruénim potpisom potvrdujemo suglasnost za provedbu aktivnosti djeteta u organizaciji
DV ,.Pore¢-Parenzo:

Suglasan sam da moje dijete
sudjeluje u izlascima, posjetama, razli¢itim manifestacijama i programima koji ne ukljuduju
prijevoz.

(zaokruziti)
DA NE
Potpis roditelja/staratelja
Majka: Otac:

Datum:
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PROTOKOL 4
BORAVAK DJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA I DRUGIM PROSTORIMA VRTICA

e primarna mjera sigurnosti djeteta u vrti¢u je stalni nadzor nad kretanjem djece

° odgojitelj treba biti prisutan u prostoriji gdje borave djeca

¢ u slucaju da odgojitelj napusta sobu u kojoj borave djeca mora odgovorno procijeniti
vaZnost 1 duZinu izbivanja, te ukoliko je potrebno treba osigurati prisutnost druge
odrasle zaposlene osobe za vrijeme odsutnosti

e ako postoji potreba da odgojitelj u odredeno doba dana djecu preda odgajatelju druge

e odgojne skupine, duzan je dostaviti i popis djece s ostalom dokumentacijom vaznom za
informaciju drugom odgojitelju

e odgojitelj treba tijekom rada s djecom odgovorno Kkoristiti telefon, te ne napuStati
prostoriju boravka djece radi obavljanja telefonskog razgovora bez osiguravanja
nadzora nad djecom u tom periodu

e djecu upisanu u kraée specijalizirane programe, voditelj istih, je duZan pratiti do
prostorija odrzavanja programa i voditi evidenciju o nazo¢nosti preuzete djece

e svako uoleno o$teCenje ili nepravilnost u unutarnjem prostoru, a koje bi moglo ugroziti
sigurnost djeteta, odgojitelj je duzan upisati u Knjigu prijava kvarova koja ¢e stajati uz
oglasnu plocu

e odgojitelj ima obvezu dobrog poznavanja op¢ih i posebnih potreba djeteta predSkolske
dobi kroz razvojne faze

e ope i posebne potrebe djeteta za dnevnim odmorom obvezni su odgojitelji
zadovoljavati kontinuirano, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta

e u odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevni odmor, potrebno je planirati
i organizirati aktivnosti za djecu koja se ne odmaraju tako da ne ometaju drugu djecu u
dnevnom odmoru

e prostor dnevnog odmora i oprema moraju biti primjereno pripremljeni (dovoljno zraka,
topline, bez propuha, ne posebno zatamnjeno, prikladna i ista posteljina )

e ovisno o dobi djeteta higijenski pripremiti dijete za dnevni odmor

e posebnu pozornost usmjeriti na usnu Supljinu djeteta, zbog eventualno neprogutane
hrane

e zavrijeme dnevnog odmora nikada djecu ne ostavljati bez nadzora odgojitelja

e simptome za vrijeme dnevnog odmora kao §to su promjene u disanju, iznenadni
nadraZajni ka$alj, povraéanje, gréenje, odgojitelj je duZan pruziti djetetu prvu pomo¢ i
po potrebi zatraZiti pomo¢ stru¢nog tima ili druge stru¢ne osobe/odabrani lijenik
djeteta/

e cvidentirati dogadaj u knjigu pedagoske dokumentacije.
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PROTOKOL 5

OZLJEDE, BOLEST DJETETA, PRVA POMOC

5.1. Postupci u sluéaju ozljede i iznenadnih stanja, prva pomo¢

prvu pomo¢ ozlijedenom djetetu pruZa prva zateCena odrasla osoba zaposlena osoba u
vrti¢u primjenjujuci steGena znanja i vjestine o pruZanju prve pomo¢i unesreéenom
moguci slucajevi pruZanja prve pomo¢i u vrticu su: ozljede glave i ostalih dijelova tijela
s krvarenjem ili bez, febrilne konvulzije, gubitak svijesti, epi napadaj, guSenje stranim
tijelom, strano tijelu u nosu, oku, grlu, alergijske reakcije, ubodi insekata, toplinski
udar...

pri pruZanju prve pomo¢i ostati miran i sabran

umiriti dijete

pozvati najblizu odraslu dostupnu osobu da brine o ostatku skupine djece

u svim situacijama pruZanja prve pomo¢i paziti na osobnu zastitu/koristenje za3titnih
rukavica

prema dostupnosti pozvati zdravstvenu voditeljicu ili drugog ¢lana struénog tima
obavijestiti roditelja

prema potrebi 1 hitnosti pozvati HMP ili odvesti dijete u zdravstvenu ustanovu
unesreceno dijete ni u kom slucaju ne ostavljati samo

odgojitelj je duZzan evidentirati povredu i obrazac Izvje$éa o povredi dostaviti
zdravstvenoj voditeljici.
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Prilog:

RODITELJSKO DOPUSTENJE ZA PRIMJENU LIJEKA

Ovim potvrdujem da se mom djetetu

u hitnom sluaju moZe primijeniti lijek , a prema
priloZenom lije¢ni¢kom nalazu s propisanim uputama za primjenu istog.

Suglasan/sna sam i u potpunosti preuzimam osobnu odgovornost za primjenu lijeka te dopustam
da odgojitelj ili zdravstvena voditeljica u hitnom slu¢aju primjeni lijek prema priloZenom
lije¢ni€kom nalazu s propisanim uputama za primjenu istog.

Obvezujem se dostaviti lijek u izvornom pakiranju i s urednim rokom trajanja.

Obvezujem se da éu pravovremeno izvijestiti o svakoj promjeni zdravstvenog stanja djeteta, o
promjeni terapije ili prestanku potrebe za primjenom iste.

Izjavljujem da za bilo koju posljedicu primjene lijeka ne odgovara Ustanova niti njeni
zaposlenici te ih ne¢u pravno ni materijalno teretiti.

U vrtié sam dostavio/la:

Roditelj/skrbnik/udomitelj:

Zdravstvena voditeljica:

U Porecu,
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Prilog: Izvje$ée o povredi
Djegji vrtié ,,Poreé — Parenzo“ , Skolska ulica 1C, Varvari

IZVJESCE O POVREDI

Ime i prezime djeteta:

Datum rodenja:

Odgojno — obrazovna skupina:

Ime i prezime odgojitelja:

Vrsta povrede/ozlijedeni dio tijela — opisati

Datum, vrijeme i mjesto nastanka povrede

Nacin ozljedivanja (opisati situaciju)

Poduzete mjere zbrinjavanja u vrti¢u

Upuceno u zdravstvenu ustanovu

Datum: Odgojitel;:
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5.2. Postupci kod bolesnog djeteta

u bolesna stanja najée$ée se ubrajaju: respiratorne akutne infekcije, poviSena tjelesna
temperatura, povracanje, proljev, akutne zarazne bolesti, razni osipi po koZi, bol y
trbuhu, djegje gliste, usi u kosi/i pogorSanje stanja kroni¢ne bolesti

u sluéaju sumnje na neku od ovih bolesti ili pogorSanja kroni¢ne bolesti poziva se i
obavjestava roditelje

ni u kom slucaju ne ostavljati dijete samo

do dolaska roditelja zbrinuti dijete, prema dogovoru s roditeljem dati sredstvo za
snizavanje povisene tjelesne temperature i prema potrebi primijeniti druge mjere za
ublaZavanje djetetovih tegoba

ostati miran i sabran

pozvati najbliZzu odraslu osobu da brine o ostatku skupine

pruziti djetetu pomo¢ u skladu sa znanjem i lijeéni¢kom uputom u situaciji pogorSanja
kroni¢ne bolesti

prema dostupnosti pozvati zdravstvenu voditeljicu ili drugog ¢lana struénog tima
nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti zatraZiti od roditelja ispri¢nicu odabranog
lije¢nika prvi dan dolaska djeteta u vrti¢

odgojitelj u vrticu ne daje djetetu terapiju

po adekvatnom zbrinjavanju bolesnog djeteta evidentirati u knjigu pedagoske
dokumentacije

5.3. Postupanje kod epidemija

primjenjuje se kod pojave zarazne bolesti

kod prvih simptoma bolesti, odgajatelj izolira dijete i pozove roditelje

svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici

po dojavi zdravstvena voditeljica odmah daje prijedlog protuepidemijskih postupaka
odgajatelj i zdravstvena voditeljica prate zdravstveno stanje ostale djece

zdravstvena voditeljica obavje$tava lije¢nika epidemiologa i odabranog lije¢nika
provoditi redovito mjere dezinfckeije 1 ostale protucpidemijske mjere ovisnc o vrsti
bolesti prema uputama Zavoda za javno zdravstvo i epidemiologa

zdravstvena voditeljica nadzire primjenu protuepidemijskih mjera i prati pobol u
skupini.

5.4. Postupci s djetetom kod iznenadno jake emocionalne reakcije

utvrditi emocionalno stanje

ostati miran i sabran

po potrebi izvesti dijete iz sobe

osigurati drugu odraslu zaposlenu osobu za brigu oko ostale djece

ukloniti sve predmete kojima se dijete moZe ozlijediti

po potrebi pozvati ¢lanove stru¢nog tima

isti dan dogovoriti razgovor s roditeljima i struénim suradnicima

odgojitelj upisuje dogadaj u knjigu pedagoske dokumentacije

prema potrebi struéni suradnici i odgojitelji dogovaraju daljnje postupanje i o tome
pismeno obavjestavaju odgovornu osobu.
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5.5. Mjere sigurnosti u prehrani

tu spadaju sve propisane mjere implementiranog HACCP sustava
zaposlenici su educirani, savjesni i odgovorni
definirana je individualna odgovornost.

PROTOKOL 6

POSTUPCI I MJERE NADZORA KRETANJA ODRASLIH OSOBA U OBJEKTU I OKO
OBJEKTA

svi djelatnici duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrtiéa

ni jedna nepoznata osoba ne smije se kretati vrticem bez pratnje zaposlene osobe vrti¢a
ukoliko je kretanje nepoznate osobe sumnjivo, obavijestiti odgovornu osobu i otpratiti
osobu do izlaza

ako nepoznata osoba postupa protuzakonito pozvati policiju

u sluéaju potrebe za cvakuacijom, okupiti i prebrojati djecu

ostati miran i sabran

slijediti smjer evakuacije prema Planu evakuacije ili odgovorne osobe

ostati na sigurnom mjestu do novih uputa odgovorne osobe

ovladtene osobe redovito na kraju radnog dana provjeravaju prozore i zaklju€avaju vrata
po utvrdenom dogadaju ispuniti izjavu djelatnika o slucaju provale ili neovlastenog
ulaska u prostorije vrti¢a te predati odgovornoj osobi.
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Prilog/Izjava

Djegji vrtié ,,Pore& — Parenzo“, Skolska ulica 1C, Varvari

IZJAVA
djelatnika o slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove

Datum i sat uo¢ene nepravilnosti

Objekt i soba

Poduzete mjere i radnje

Datum i sat predaje izjave

Ime i prezime i potpis zaposlenika
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PROTOKOL 7

POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA U OBITELJI DJECE, NASILJE MEDU DIECOM,
NASILJE IZMEPU ODGOJITELJA-RODITELJA, ODRASLE OSOBE NAD DJETETOM

7.1. Postupak djelovanja u slu¢aju sumnje na zanemarivanje i /ili zlostavljanje djeteta od strane
roditelja ili drugih €lanova obitelji. Mjere se primjenjuju i u sluéajevima obiteljskih rizi¢nih
¢imbenika:

izrazite socijalne deprivacije

bolesti roditelja koje bitno ometaju obiteljsko funkcioniranje/psihijatrijske bolesti,
bolesti ovisnosti (narkomanija, alkoholizam) i sl.

Prema Obiteljskom zakonu, ¢1.132 (1), svatko je duZan prijaviti centru za socijalnu skrb
povredu djetetovih osobnih i imovinskih prava, osobito tjelesno ili mentalno nasiije,
spolne zlouporabe, zanemarivanje ili nehajno postupanje, zlostavljanje ili izrabljivanje
djeteta.

Odgojitelj ili ¢lan strutnog tima koji uwodi kod djeteta znakove
zlostavljanja/zanemarivanja duZan je odmah pisanim putem obavijestiti odgovornu
osobu: Prilog/Dopis 1

Struéni tim dogovara s odgojiteljima suradnju i dalje postupanje prema djetetu i
roditeljima, te utvrduje potrebu za prijavom centru za socijalnu skrb: Prilog/Dopis 2
opservaciju djeteta provode svi €lanovi struénog tima i odgojitelji uz obavezno unosenje
podataka u knjigu pedagoske dokumentacije (opservacija traje prema potrebi a najduze
jedan mjesec).
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Dopis 1

Djedji vrti¢ ,,Pore¢ — Parenzo® , Skolska ulica 1C, Varvari

PRIJAVA ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA DJETETA
Predmet: prijava odgovornoj osobi
Na temelju uoCenih znakova zlostavljanja/zanemarivanja djeteta,
Ime i prezime djeteta
Datum rodenja
Adresa
Ime i prezime roditelja

Postoji opravdana sumnja o zlostavljanjuw/zanemarivanju djeteta. Svi relevantni podaci nalaze
se u knjizi pedagoske dokumentacije.

Datum: Potpis:
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Dopis 2
Djegji vrti¢ ,,Poret — Parenzo“ Skolska ulica 1C, Varvari
PRIJAVA ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA DJETEA
Predmet: prijava CZSS
Na temelju uogenih znakova zlostavljanja/zanemarivanja djeteta,
Ime i prezime djeteta
Datum rodenja
Adresa
Ime i prezime roditelja

Postoji opravdana sumnja o zlostavljanju/zanemarivanju djeteta. Svi relevantni podaci nalaze
se u knjizi pedagoske dokumentacije.

Datum: Ravnatelj:

87



7.2. Postupanje u slu¢aju nasilja medu djecom

odgojitelj provodi aktivnosti s odredenim sadrZajima koji imaju za cilj suzbijanje nasilja
medu djecom u suradnji i savjetovanjem sa struénim suradnicima.

7.3. Postupanja u slu€aju sukoba s roditeljem ili medusobni sukob roditelja

mjere se primjenjuju kod svakog sukoba s roditeljem

odgojitelj odvodi roditelja na mjesto gdje nisu djeca i osigura drugu zaposlenu osobu za
pomoc¢ kod djece

zavisno o problemu poziva se odgovorna osoba ili se roditelja upucuje odgovornoj osobi
u slucaju fizi¢kog napada na odgojitelja, odgojitelj ili druga osoba poziva policiju
neposredno nakon sukoba, a prije odlaska s posla, potrebno je sastaviti zapisnik i navesti
oéevice

tim za potporu u takvim situacijama je struéni tim

nikada ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili drugim roditeljima.

7.4. Postupanje u slu¢aju nasilja odrasle osobe nad djecom

Mjere se primjenjuju kod svakog nasilnog oblika ponasanja odrasle osobe nad djetetom.
Svaki radnik treba poduzeti mjere da se nasilje zaustavi i prekine nasilno ponasanje
odrasle osobe nad djetetom, prema potrebi pozvati pomo¢ drugog radnika ili policije.
Kada radnik prekine nasilno ponasanje prema djetetu, o navedenom dogadaju treba
obavijestiti ravnateljicu i ¢lanove struénog tima.

O dogadaju ¢e ravnatelj obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog roditelja ako se jedan od
roditelja nasilno ponaSao) te prijaviti nasilje nad djetetom Centru za socijalnu skrb,
policiji /ili drzavnom odvjetni§tvu i postupiti sukladno protokolu u slu€aju saznanja ili
sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta ili na nasilje u obitelji.
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PROTOKOL 8.

POSTUPANJE U SITUACIJAMA KOD RAZVODA RODITELJA I RODITELJA CIJE
PSIHOFIZICKO STANJE UGROZAVA SIGURNOST DJETETA

Ako odgojitelj procijeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da nije u stanju odvesti
dijete iz vrtica, treba poduzeti sljedeée:

osigurati osobu koja ¢e ostati s djecom u grupi

telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji, te zamoliti da dode po
dijete

ako se ne dobije drugi roditelj, kontaktirati ostale osobe navedene u Izjavi, a ako je i to
neuspjesno kontaktirati odgovornu osobu

s osobom u neprimjerenom psihofizi¢kom stanju ne ulaziti u konflikt

po potrebi pozvati policiju

odgojitelj ostaje s djetetom do okonéanja situacijc

dokumentirati kratak opis situacije u knjigu pedagoske dokumentacije

stru¢ni tim drugog dana obavezno poziva oba roditelja na razgovor.

PROTOKOL 9

Svi navedeni protokoli moraju biti dostupni roditeljima, odgojiteljima i svim radnicima vrtiéa.

PROTOKOL 10

Kuéni red mora biti na vidnom mjestu na ulazu u svaku zgradu vrtiéa.

PROTOKOL 11

U cilju zastite podataka, svake godine na prvom informativnom roditeljskom sastanku roditel;ji
1spunjavaju Privolu za obradu osobnih podataka (objava imena i prezimena na oglasnoj ploci
vrti¢a, objave djetetovih radova, fotografiranje i snimanje djeteta u aktivnostima, objava
fotografija i video zapisa na portalima u medijima i drugo) i obrazac za ukljudivanju roditelja
u viber grupu odgojno-obrazovne skupine.
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Prilog: PRIVOLA ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA
PRIVOLA ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA

kojom ja otac, iz
(ime i prezime, OIB) (prebivaliste/adresa)
kojom ja majka, iz
(ime i prezime, OIB) (prebivaliSte/adresa)
u svojstvu roditelja, zakonskog zastupnika ili skrbnika svoga malodobnog djeteta sina/kéeri

, svjesno i bez prisile, pod punom materijalnom i kaznenom

(ime i prezime)
odgovorno3éu, dajem privolu DJECJEM VRTICU ,,Poreé — Parenzo® Skolska ulica 1C, Varvari
OIB: 06069777911, kao voditelju obrade, da prikuplja i obraduje moje osobne podatke, osobne podatke
djeteta kojem sam zakonski zastupnik/ca za pedagoSku 2026./2027. godinu:
Upisivanjem ,,DA® ili ,NE* dajete ili ne dajete privolu za pojedinu aktivnost vezanu za boravak vaseg
djeteta u vrti¢u

R.br. | Opis aktivnosti i podataka DA-dajem privolu
NE-ne dajem
privolu

1. Objava imena, prezimena i dobi djeteta na popisu djece na oglasnom

_mjestu vrti¢a i skupine te na djedjem garderobnom ormaricu.
2. Objava djetetovih radova i izjava uz ime i prezime djeteta, na oglasnim

mjestima odgojne skupine u vrti¢u, na roditeljskim sastancima unutar
ustanove, na letcima i promotivnim materijalima vrtiéa, vrtickim
izlozbama djecjih radova izvan vrtiéa u organizaciji ili suorganizaciji
vrti¢a.

3. Fotografiranje i snimanje djeteta pri vrtickim aktivnostima (odgojitelji,
stru¢ni suradnici) i objava istith na oglasnim mjestima vrtiéa i
roditeljskim sastancima.

4, Objava fotografija djeteta na web stranici vrtiéa.

5. Objava video ili audio zapisa djeteta na web stranici vrtiéa
(video-audio zapis mora biti prethodno postavljen na YouTube).

6. Objava fotografija, video ili audio zapisa djeteta na gradskim i ostalim

internetskim  portalima 1 platformama  (upi.  pareniium.com,
porestina.info, YouTube i dr.).

7. Objava fotografija, video ili audio zapisa djeteta tijekom izlaganja
projekata i struénih radova, od strane odgojitelja i strunih suradnika na
struénim skupovima.

8. Fotografiranje, video ili audio snimanje djeteta od strane medija u vrtiéu
(novine, radio i TV) i njihova objava.
9. Objava fotografija obitelji uz ime djeteta u kutiéu obitelji unutar

odgojne skupine.
Roditelji potpisom potvrduju da je prije davanja ove privole upoznat od strane voditelja obrade sa svim
svojim pravima koje proizlaze iz Opée Uredbe (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeéa
od dana 27. travmnja 2016. godine o zaititi pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka i sa izjavom o zastiti osobnih podataka vrtiéa. Ovu suglasnost
davatelj moZe povuéi, smanjiti popis aktivnosti za koje daje suglasnost.

Pore¢, . .2026. godine

Potpis: otac ili skrbnik / majka ili skrbnica
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Prilog: UKLJUCIVANJE RODITELJA U VIBER/WHATSAPP GRUPE

Djedji vrtié ,,Pore¢-Parenzo”
Pedagoska 2026./2027. g.

Postovani roditelji,

u svrhu kvalitetnije i pravovremene razmjene informacija izmedu roditelja/skrbnika i vrtiéa,
formirat ¢e se Viber grupe odgojnih skupina. Na Viber grupi odgajateljice ée vas povremeno
informirati o radu u skupini i slati zajedni¢ke fotografije djece odgojne skupine.

U svrhu zastite podataka, svojim potpisom potvrdujete da fotografije neete nigdje objavljivati
niti slati.

Brojeve mobitela svih ¢lanova kao i sve ostale podatke, mogucée je dijeliti isklju¢ivo uz njihov
pristanak.

Nove €lanove u grupu smiju uklju€ivati samo administratori grupe, odnosno odgojiteljice.
Viber grupa sluZi isklju¢ivo u navedene svrhe te vas molimo da se pridrZavate istoga.

Svojim potpisom potvrdujem pristanak uklju¢ivanja u Viber grupu i prihvacanje pravila.
Ime i prezime djeteta:

Ime i prezime roditelja/skrbnika:
Broj mobitela:

Potpis roditelja/skrbnika:

Napomena: ukoliko se ne Zelite ukljuciti u Viber grupu niste obavezni ispuniti podatke.
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PROTOKOL 12.
POSTUPANIJE U ODNOSU NA DJECU S TESKOCAMA
6.5.POSTUPANIJA U PROCESU INKLUZUE DJETETA S TESKOCAMA U RAZVOJU

1. Prijavom na redovnom upisu u djegji vrti¢ roditelji prilazu medicinsku dokumentaciju o
teSkoci u razvoju kod djeteta (RjeSenje prvostupanjskog tijela vjestadenja) te po potrebi druge
nalaze specijalista.

2. Dijete s teSko¢ama u razvoju upisujemo ukoliko kao ustanova mozemo zadovoljiti posebne
potrebe tog djeteta $to odlucuje Upisna komisija nakon konzultiranja sa struénim suradnicima.
3. Inicijalni razgovor s roditeljima djeteta s teSkoéama u razvoju provode ¢lanovi struénoga tim
vrtia u sastavu edukacijski rehabilitator i psiholog. Ovisno o potrebi u odnosu na teSkoéu
ukljuCuje se i zdravstveni voditelj vrti¢a. S roditeljima se dogovara postupna prilagodba djeteta
s TUR na vrti¢, te ih se upoznaje s postupkom i razlozima pedagoske opservacije.

4. Nakon upoznavanja djeteta s teSkocama, struéni tim vrtiéa donosi odluku o najprimjerenijem
okruZenju za dijete (dobna skupina djece, lokacija, odgojitelji, vrsta programa, vrijeme boravka
1dr)

5. Ukoliko pri upisu djeteta s tesko¢ama u razvoju roditelji predaju misljenje struénjaka iz
vanjskih ustanova u kojem je preporuka da se dijete ukljutuje u redovnu skupinu uz pomoénika
djetetu s TUR/stru¢ni komunikacijski posrednik, postupa se prema naputku.

6. Roditelji djeteta s teSkoama u razvoju i ravnateljica sklapaju Ugovor o upisu djeteta s
teSko¢ama u razvoju na opservacijski period koji traje do tri mjeseca, a ovisi o djetetovim
posebnim potrebama te se odreduje za svako dijete individualno. Period na koji ustanova sklapa
ugovor te vrsta i trajanje programa ovise o konkretnom slucaju.

7. Stru¢ni suradnici upoznaju odgojitelje odgovarajuée skupine o upisu djeteta s teskoéama u
razvoju u njihovu odgojnu skupinu, odgojitelji dobivaju smjernice za rad s djetetom, a ukoliko
stru¢ni tim procjeni da je potrebno, smjernice dobivaju i ostali djelatnici.

8. Stru¢no povjerenstvo (psiholog, edukacijski rehabilitator, pedagog, zdravstveni voditelj)
sastavlja Plan opservacije i Odluku o pokretanju pedagodke opservacije kojom se ureduju uvieti
provodenja (razlog pokretanja, anamneza djeteta, vremensko trajanje opservacije, nadin
pruZanja usluga). Roditelj svojim potpisom potvrduje da je upoznat s Odlukom i Planom
opservacije.

9. Po zavrSetku pedagoske opservacije, struéno povjerenstvo donosi Izvjedée o pedagodkoj
opservaciji  koje sadrZi odluku o daljnjem postupanju (promjena vremenskog trajanja
programa ili drugih uvjeta, uvodenje pomoénika djetetu s TUR/stru¢ni komunikacijski
posrednik, produZenje pedagoske opservacije i dr.)

10. Edukacijski rehabilitaor, u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog povjerenstva i
odgojiteljima, pristupa izradi Individualiziranog odgojno-obrazovnog plana za dijete s
teSko¢ama u razvoju u $to se ukljuéuju i roditelji djeteta. Odgojitelji i struéni suradnici
postupaju sukladno Individualiziranom odgojno obrazovnom planu.

6.6.PEDAGOSKA OPSERVACIJA

Pedagoska opservacija se provodi na temelju procjene struénog tima vrtiéa:
- ukoliko se kod djeteta postavi sumnja na razvojne teSkoce prilikom upisa u dje&ji vrtié,
- ukoliko se kod djeteta postavi sumnja na razvojne te3koce tijekom pedagoske godine,
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- u procesu inkluzije djeteta s teSko¢ama u razvoju u djecjem vrticu.

Hodogram pedagoske opservacije:
1. Ukoliko se prilikom upisa u vrti¢ ili tijekom pedagoske godine uoce moguce teskoée
u razvoju kod djeteta ili ako dijete s TUR kreée u vrtié¢, poziva se roditelje na razgovor
s ¢lanovima stru¢nog tima (psiholog, edukacijski rehabilitator, pedagog te ovisno o vrsti
mogucée teskoée i zdravstveni voditelj). Roditelje se upoznaje s razlozima i postupkom
pedagoske opservacije.
2. Struéno povjerenstvo djecjeg vrtica (psiholog, edukacijski rehabilitator, pedagog,
zdravstveni voditelj) sastavlja Odluku o pokretanju pedagoske opservacije kojom se
ureduju uvjeti njezina provodenja (razlog pokretanja, anamneza djeteta, vremensko
trajanje opservacije, nalin pruZanja usluga) i Plan opservacije. Roditelji svojim
potpisom potvrduju da su upoznati s Odlukom i Planom opservacije.
3. Struéno povjerenstvo i odgojitelji skupine provode praéenje djeteta prema Planu
opservacije.
4. Ukoliko se u tijeku opservacije, u interesu razvojnih potreba djeteta, pokaZe potreba
za dodatnim dijagnosti¢kim pretragama, dijete se upuéuje na dijagnosticki postupak u
odgovarajucu ustanovu.
5. Ukoliko se tijekom opservacije ukaZe potreba za izmjenom Plana opservacije,
roditelje se obavjestava o istome i upoznaje s izmjenama.
6. Ukoliko roditelji djeteta nisu skloni suradnji i odbijaju postupak opservacije ili
odlazak na dijagnosticku obradu, obavjeStavamo ih kako smo u tom sluc¢aju u
moguénosti obavijestiti djetetovog pedijatra i nadlezni Centar za socijalnu skrb.
7. Po zavrSetku opservacije, stru¢no povjerenstvo donosi IzvjeS¢e o pedagoskoj
opservaciji, u kojem se navodi odluka o daljnjem postupanju (promjena vremenskog
trajanja programa ili drugih uvjeta, uvodenje pomocnika djetetu s TUR/stru¢ni
komunikacijski posrednik, produZenje pedagoske opservacije i dr.)
8. Stru¢ni tim u suradnji s odgojiteljima izraduje smjernice za rad s djetetom. Za dijete
s utvrdenim teSkoéama u razvoju (RjeSenje prvostupanjskog tijela vjestacenja)
edukacijski rehabilitator u suradnji sa struénim timom i odgojiteljima izraduje
Individualizirani odgojno obrazovni program za dijete.
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Prilog: ODLUKA O POKRETANJU PEDAGOSKE OPSERVACIJE

DJECIT VRTIC POREC-PARENZO
Skolska ulica 1¢, Varvari, 52440 Pore¢
OIB: 06069777911

ODLUKA O POKRETANJU PEDAGOSKE OPSERVACIJE

IME I PREZIME DJETETA:

DATUM RODENJA:

ODGOJNO OBRAZOVNA SKUPINA:
IME I PREZIME
RODITELJA/SKRBNIKA:
MOB/KONTAKT:

STRUCNO POVJERENSTVO:

1. Strucni suradnik edukacijski rehabilitator:
2. Stru¢ni suradnik pedagog:
3. Stru¢ni suradnik psiholog:
4. Zdravstveni voditelj:

Razlog pokretanja postupka opservacije:

Anamneza djeteta (utvrdivanje opéeg zdravstvenog statusa djeteta i njegovih specifi¢nih
potreba temeljem prikupljene medicinske dokumentacije lije¢nika specijalista i saznanja od
strane roditelja/skrbnika):

Plan opservacije (Sastavljaju ga ¢lanovi struénog povjerenstva u suradnji s odgojiteljima, a
prema potrebi i ostali stru¢njaci. Obuhvaca pracenje razvojnih moguénosti djeteta, njegovih
potreba i osobitosti u ponaSanju, te izbor metoda i oblika rada s djetetom).

Napomena: Roditelje/skrbnike upoznaje se s Planom pedagoske opservacije te se isti prilaze
ovoj Odluci kao njezin sastavni dio.

Vremensko trajanje opservacije
Pocetak opservacije :
Zavr3etak opservacije:
Opservacija se moZe produljiti odlukom struénog povjerenstva ukoliko se ukaZe potreba.
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RAVNATELJ:

Suglasan/na sam s Odlukom o pokretanju pedagoSke opservacije i Planom pedagoske
opservacije.

(zaokruziti)
DA NE

Obrazlozenje (ukoliko je odgovor NE)

Potpis roditelja/skrbnika:

U Porecu, god.

95



PROTOKOL 13
ZAPISNICI O PROVEDBI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Prilog: ZAPISNIK S INDIVIDUALNIH INFORMACIJA S RODITELJIMA

DJECI VRTIC ,, POREC-PARENZO*
ZAPISNIK S INDIVIDUALNIH INFORMACIJA S RODITELJIMA

IME I PREZIME DJETETA:

OBJEKT:
DATUM I VRIJEME:

CILJ RAZGOVORA:

TIJEK RAZGOVORA:

ZAKLJUCAK:

PRISUTNI RODITELJI: RAZGOVOR VODILE:
ODGOIJITELJICE:

STRUCNI SURADNICI:
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14. VRTICKI PREVENTIVNI PROGRAMI

Rad na provedbi vrti¢kih preventivnih programa mora biti usmjeren na sadrZaje rada u svim
predskolskim ustanovama prema to¢kama kako slijedi:

1. Vrti¢ kao zajednica koja uéi

Kroz sva podrucja razvoja u kontinuitetu primjenjivati postavke iz tromjeseénih planova i
programa, te nacela i vrijednosti iz kurikuluma.
Nositelji: struéni tim vrti¢a i odgojiteljice.

2. UspjeSna suradnja s roditeljima

Jagati roditeljsku kompetenciju.
Planirati roditeljske sastanke s temom, to&nim terminom, mjestom, te evidentirati ih. Odrediti
prava, obveze i odgovornosti svakog pojedinog sudionika odg.-obr. procesa. Odrediti vrijeme i
mjesto individualnog kontakta s roditeljima.
Isplanirati nadin prczentacijc rada s djecom, roditeljima (plakati, video snimke...). Uklju&ivati
roditelje na tribine, radionice za roditelje u organizaciji Sire zajednice. Pomoé¢ roditelju u
razdoblju privikavanja djeteta na vrtic.
Nositelji: odgojitelji i struéni suradnici.

3. Posebni programi odgojno - obrazovnog rada
Strani jezik - engleski jezik.
Zajednica uéenja.
Inkluzija djece s teSko¢ama, posebnim prehrambenim potrebama i kroni¢nim bolestima.

Njegovati razne tehnike komunikacijskih vjestina (u odnosu na dijete, roditelja i ostale odg.-
obr. procese i socijalne sredine ).

4. Posebno obrazovanje djece i roditelja
Poticati i uvaZavati sve individualne razvojne osobitosti kroz podru¢ja razvoja s naglaskom na
emocionalni razvoj (prepoznavanje vlastitih i osjecaja drugih kroz razne igre).
Nositelji: odgojitelji.

5. Ucenje Zivotnih vjestina
Njegovati razne tehnike komunikacijskih vjestina (u odnosu na dijete, roditelja i ostale u
odgojno obrazovnom procesu i socijalne sredine).
Jacanje pozitivne slike o sebi igre druZenja, uloge, vjeZbe ustrajnosti i samokontrole).
Omoguditi djeci izbor hrane, igradaka, igara, materijal i dr.
Nositelji: odgojitelji.

6. Diskretni personalni i zatitni postupci

Jacati pozitivnu sliku o sebi kroz ukljuéivanje obitelji, vrti¢a i socijalne sredine. Senzibilizirati
odgojitelja da koristi metode i tehnike u jaéanju istoga.

7. Odgojna skupina kao mjesto sigurnosti odrastanja djece
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Svakodnevno provoditi mjere u cilju oéuvanja tjelesne zastite i sigurnosti djeteta, emocionalne
i socijalne sigurnosti u odnosu na sebe i druge.

8. Mjere sekundarne prevencije
Detektirati djecu iz rizi¢nih obitelji.
9. Suradnja vrti¢a s drugim institucijama

Sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji AZOO.

Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb, Zdravim gradom Poreg, osnovnim $kolama u okruZenju,
Dnevnim centrom za rehabilitaciju Veruda-Pula, Specijalna bolnica za ortopediju i
rehabilitaciju ,,Martin Horvat* Rovinj-Rovigno -tim za ranu intervenciju.

10. Edukacija odgojitelja, struénog tima vrti¢a, ravnatelja i vrednovanje preventivnih
programa.

Kontinuirano planirati i provoditi individualne i grupne oblike rada u i izvan vrti¢a.

Naucena znanja primjenjivati u neposrednom radu s djecom, kontaktu s roditeljima i drugim
¢imbenicima.

Redovita evaluacija rada.

Odgojiteljsko vijece je na temelju Clanka 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju na
sjednici odrZanoj 29. rujna 2026. godine utvrdilo, a Upravno vijeée Dje&jeg vrtiéa "Pored -
Parenzo" na 35. sjednici odrZanoj 29. rujna 2026., na prijedlog ravnateljice i Odgojiteljskog
vijeca je donijelo Godisnji plan i program rada Djegjeg vrti¢a ,,Pore¢-Parenzo” za pedagosku
godinu 2026./2027.

KLASA: 601-02/26-01/01
URBROIJ: 2163-6-10-26-1
U Porecu, 29. rujna 2026.

Ravnat(e{l_.j.ica

Neda- N

Natasa Sirol Osmanovié

Predsj edni AU viog V_]e:é?a .

¥

Divna Radola
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